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Preambulo

Por Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 8/2015, de 22 de julio , publica-
do en el Boletin Oficial de Navarra nimero 142, de 23 de julio, se establecid la estructura departamen-
tal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y el ambito competencial correspondiente
a cada Departamento.

Asimismo, por Decreto Foral 58/2015, de 12 de agosto , se establecio la estructura basica del Depar-
tamento de Cultura, Deporte y Juventud, sin perjuicio de su ulterior desarrollo.

El presente decreto foral tiene por objeto, en consecuencia, la fijacion y desarrollo de la estructura
organica del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Cultura, Deporte y Juventud, y de conformidad con la
decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia nueve de septiembre de dos
mil quince,

decreto:

CAPITULO I: Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito competencial del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud.

Corresponde al Departamento de Cultura, Deporte y Juventud ejercer las competencias atribuidas a la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra en las materias relativas a proteccién y acrecenta-
miento del Patrimonio Cultural; la democratizacion del acceso a la cultura por la ciudadania; el impul-
so y promocion de la creacion y difusion artistica; la promocion del deporte como eje basico para la
mejora de la calidad de vida; la regulacién y mejora de las infraestructuras deportivas; el desarrollo de
politicas transversales que posibiliten la participacién activa de la juventud en la sociedad; la promo-
cién de politicas que faciliten el encuentro, la creacién y el emprendimiento de la juventud; asi como
el resto de atribuciones que le confieren las disposiciones vigentes.

Articulo 2. Persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud.

1. A la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud, y en relacion con el ambito
competencial definido en el articulo 1 del presente Decreto Foral, le corresponde el ejercicio de las
atribuciones previstas en el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de
Navarra y de su Presidente.

2. En particular, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones materiales de competencias:
a) Aprobacion de las convocatorias de subvenciones y sus correspondientes bases reguladoras.

b) Firma de convenios de colaboracién y de los convenios y acuerdos de cooperacién con el Esta-
do, las comunidades auténomas y otras administraciones publicas.

c) Aprobacion de planes de actuacion conjunta con otras administraciones en el &mbito de su
competencia.

3. Igualmente corresponde a la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud, la
presidencia de los siguientes 6rganos colegiados:

|
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CAPITULO |

a) Consejo Navarro de Cultura.
b) Consejo de Gobierno del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

4. Como unidad de apoyo politico y técnico de la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte
y Juventud, existe en el Departamento un Gabinete, sujeto a lo establecido en el articulo 19 de la Ley
Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente, y dependiente directa-
mente de aquél.

Articulo 3. Organizacién general del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud.

1. El Departamento de Cultura, Deporte y Juventud, bajo la superior direccion de su titular, se estruc-
tura en los siguientes 6rganos:

a) Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana.
b) Secretaria General Técnica.

2. Asi mismo, queda adscrito al Departamento de Cultura, Deporte y Juventud el organismo auténomo
Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Articulo 4. Atribuciones de la Direccion General de Cultura Institucion Principe de Viana.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.2. del presente Decreto Foral, corresponde a la Direccién
General de Cultura-Institucién Principe de Viana, bajo la superior direccion de la persona titular del
Departamento, y en el ambito material asignado en este Decreto Foral, el ejercicio de las atribuciones
previstas en el articulo 22 y en la disposicion final primera de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciem-
bre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, asi como cualquier otra que le atribuyan
las disposiciones vigentes, o le encomiende la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y
Juventud.

Articulo 5. Atribuciones de la Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud, en
relacion al ambito competencial definido en el articulo 1 del presente Decreto Foral, y bajo la superior
direccidn de la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud, a la cual se encuentra
adscrita directamente la Secretaria General Técnica, el ejercicio de las atribuciones previstas en el
articulo 23 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y en el Decreto Foral 29/2005, de 21 de febrero , por el que se regulan las Secretarias Ge-
nerales Técnicas, incluidas las previstas en su articulo ocho, asi como cualquier otra que le atribuyan
las disposiciones vigentes, o le encomiende la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y
Juventud, dictando las resoluciones que deban ser adoptadas en su ejercicio.

2. Asimismo le corresponden las atribuciones de indole juridica, técnico administrativa y de gestion
presupuestaria que, conforme a la citada normativa, le son propias, respecto del organismo auténomo
de Deporte y Juventud, sin perjuicio de lo establecido en sus Estatutos.

3. En materia de personal, ejercera las funciones que le corresponden de acuerdo con la normativa por
la que se delimitan las atribuciones en la materia de los distintos drganos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, respecto del personal adscrito a la Direc-
cién General de Cultura-Institucién Principe de Vianay a la Secretaria General Técnica.

Articulo 6. Atribuciones de los Servicios.

Corresponde a los Servicios, bajo la direccion de los 6rganos superiores del Departamento y en el
ambito material asignado a cada uno de ellos en este Decreto Foral, el ejercicio de las funciones de
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DECRETO FORAL 199/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE

planificacidn, coordinacion, direccién y control de las secciones o unidades organicas de ellos depen-
dientes, la promocion e impulso de la aplicacién de los principios de agilidad, racionalizacién y sim-
plificacion de los procedimientos, asi como cualquier otra que les atribuyan especificamente las dispo-
siciones vigentes, o les sean desconcentradas o delegadas por los 6rganos competentes del Departa-
mento.

Articulo 7. Atribuciones de las Secciones.

Corresponde a las Secciones, bajo la direccidn de los érganos superiores del Departamento y en el
ambito material asignado a cada una de ellas en este Decreto Foral, el ejercicio de las funciones de
ejecucion, informe y propuesta al superior jerarquico de las cuestiones pertenecientes a su &mbito ma-
terial, la coordinacion, direccion y control de las actividades desarrolladas por los negociados o unida-
des de ellas dependientes, asi como las que les sean encomendadas por los 6rganos competentes del
Departamento.

CAPITULO II: Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana
Seccion 1.2: Ambito material de competencias y estructura

Articulo 8. Ambito material de competencias de la Direccion General de Cultura Institucion Principe
de Viana.

La Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana ejercera las atribuciones previstas en
este Decreto Foral con relacion a las siguientes materias:

a) Cultura, en coordinacion con el Estado.

b) Patrimonio histérico, artistico, monumental, arquitectonico, arqueolégico y cientifico, sin per-
juicio de las facultades del Estado para la defensa de dicho patrimonio contra la exportacién y la
expoliacién.

¢) Archivos, museos y demas centros de depdsito cultural que no sean de titularidad estatal.
d) Bibliotecas y hemerotecas.

e) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes al Departamento de Cultura, Deporte
y Juventud en el &mbito propio de la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana.

Articulo 9. Estructura de la Direccion General de Cultura Institucion Principe de Viana.

1. La Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana se estructura en los siguientes Servi-
cios:

a) Servicio de Patrimonio Historico.

b) Servicio de Archivos y Patrimonio Documental.
c) Servicio de Museos.

d) Servicio de Bibliotecas.

e) Servicio de Accion Cultural.

2. La Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana tendra adscrita directamente la Sec-
cién de Recursos y Desarrollo Estratégico.

N
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CAPITULO Il

Seccion 2.2; Servicio de Patrimonio Historico

Articulo 10. Funciones del Servicio de Patrimonio Historico.
El Servicio de Patrimonio Historico ejercerd las siguientes funciones:

a) Proteger, conservar, catalogar y difundir el patrimonio historico en sus manifestaciones artisti-
cas, arqueoldgicas y las de naturaleza similar.

b) Establecer los criterios técnicos para la conservacion y la proteccion del patrimonio histérico.

c¢) Emitir informes preceptivos de cuantos proyectos de obra pablica o privada afecten a los con-
juntos, inmuebles histéricos y bienes arqueoldgicos o mobiliarios o0 a sus entornos, y facilitar la
coordinacién con otros servicios del Gobierno de Navarra, a tales efectos, en el marco de las res-
pectivas atribuciones.

d) Inspeccionar el patrimonio histérico en los términos que establece la legislacion vigente.
e) Formar y gestionar el Registro de Bienes del Patrimonio Cultural de Navarra.

f) Tramitar los expedientes para la declaracion de bienes de interés cultural, bienes inventariados
y bienes de relevancia local.

g) Fomentar la conservacion, proteccion y difusion del patrimonio cultural de Navarra mediante
la ejecucidn de las acciones previstas en la legislacion vigente.

h) Gestionar las ayudas que se establezcan para la conservacion del patrimonio historico.

i) Formar, mantener y organizar para su consulta los inventarios y catalogos documentales y
técnicos del patrimonio histérico del Gobierno de Navarra.

j) Elaborar o supervisar los proyectos y direccion de las intervenciones en el patrimonio historico
de Navarra.

k) Planificar, contratar y supervisar la gestion de los distintos monumentos del Gobierno de Na-
varra que se le encomienden.

I) Organizar y gestionar los fondos de arqueologia del Gobierno de Navarra.

m) Tramitar y proponer la concesion de licencias para excavaciones y prospecciones arqueologi-
cas y, en su caso, ejecutarlas.

n) Intervenir en cuantos otros programas promueva el Departamento en materia de bienes de in-
terés cultural.

fi) Instruir los expedientes administrativos correspondientes a las funciones antedichas.
0) Redactar la Memoria Anual de Actividades del Servicio.

p) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

N
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DECRETO FORAL 199/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE

Articulo 11. Estructura del Servicio de Patrimonio Histérico *

El Servicio de Patrimonio Historico se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccion de Patrimonio Arquitectonico.
b) Seccidn de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia.

Articulo 12. Funciones de la Seccion de Patrimonio Arquitectonico.
La Seccion de Patrimonio Arquitecténico ejercera las siguientes funciones:
a) Proteccion legal del patrimonio arquitectonico e inspeccién de monumentos.
b) Documentacion y difusion del patrimonio arquitectonico.
¢) Elaboracion de proyectos y direccion de obras en edificios del patrimonio arquitecténico.
d) Planificacidn y contratacion de obras en edificios histérico artisticos.
e) Gestionar las ayudas que se establezcan para la restauracion de edificios historico-artisticos.

f) Conservacién y mantenimiento del Archivo de la Institucion Principe de Viana, de la Comision
de Monumentos y del Archivo fotografico.

g) Elaboracion de expedientes de bienes de interés cultural, bienes inventariados y bienes de rele-
vancia local de patrimonio arquitecténico.

h) Elaboracién del Inventario Arquitecténico.
i) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccion.

j) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 13. Funciones de la Seccion de Arqueologia *
La Seccidén de Arqueologia ejercera las siguientes funciones:
a) Proteccion legal del patrimonio arqueoldgico e inspeccion de yacimientos.
b) Documentacién y difusién del patrimonio arqueoldgico.
¢) Elaboracion y direccion de proyectos de intervencion en el patrimonio arqueolégico.

d) Tramitacién y gestién del Plan Anual de Excavaciones y de las autorizaciones de intervencio-
nes arqueoldgicas.

e) Mantenimiento y gestion de bienes arqueoldgicos inmuebles (yacimientos).
f) Organizacion y gestion de los fondos de arqueologia.

g) Elaboracion del Inventario Arqueol6gico de Navarra.

! La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Decreto Foral 88/2016, de 5 de octubre (BON de 14 de octu-
bre de 2016).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 11. Estructura del Servicio de Patrimonio Historico.

El Servicio de Patrimonio Histérico se estructura en las Secciones siguientes:

a) Seccion de Patrimonio Arquitecténico.

b) Seccién de Arqueologia.

¢) Seccion de Bienes Muebles y Registro del Patrimonio.”

2 Este articulo fue suprimido por Decreto Foral 88/2016, de 5 de octubre (BON de 14 de octubre de 2016).
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CAPITULO Il

h) Elaboracion de expedientes de bienes de interés cultural, bienes inventariados y bienes de re-
levancia local del patrimonio arqueoldgico.

i) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccién.

J) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el
adecuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 14. Funciones de la Seccion de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia *

La Seccion de Registro, Bienes Muebles y Argueologia ejercera las siguientes funciones:
a) Proteccidn legal del patrimonio mueble.
b) Elaboracién de expedientes de bienes de interés cultural y bienes inventariados muebles.
¢) Formacion y gestion del Registro de Bienes del Patrimonio Cultural de Navarra.

d) Elaboracién del Catalogo de Bienes Muebles del Patrimonio Cultural de Navarra, para docu-
mentacion y difusion del patrimonio mueble.

e) Elaboracion, direccién de proyectos, planificacion y contratacion de intervenciones en bienes
muebles del patrimonio cultural de Navarra.

f) Gestion de las ayudas que se establezcan para la restauracion de bienes muebles de caracter
histérico-artistico.

g) Mantenimiento y gestion de bienes muebles del patrimonio cultural propiedad del Gobierno de
Navarra que se le encomienden.

h) Coordinacion transversal con el resto de Servicios de la Direccion General de Cultura-
Institucién Principe de Viana aportando asistencia técnica y seguimiento en intervenciones, estu-
dio, andlisis, diagndstico, tratamiento y control para la conservacion y restauracion de pintura, es-
cultura, y materiales arqueol6gicos e inorganicos, sobre bienes integrantes del Patrimonio Cultu-
ral de Navarra.

i) Catalogacién del Patrimonio Arqueoldgico para su inclusion en el Inventario Arqueolégico de
Navarra.

j) Proteccion legal del Patrimonio Argueoldgico.

k) Elaboracion de expedientes de bienes de interés cultural, bienes inventariados y bienes de rele-
vancia local del patrimonio arqueoldgico.

® La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Decreto Foral 88/2016, de 5 de octubre (BON de 14 de octu-
bre de 2016).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 14. Funciones de la Seccion de Bienes Muebles y Registro del Patrimonio.

La Seccion de Bienes Muebles y Registro del Patrimonio ejerceréa las siguientes funciones:

a) Proteccion legal del patrimonio mueble.

b) Documentacion y difusién del patrimonio mueble.

c) Elaboracién y direccién de proyectos de intervencion en el patrimonio mueble.

d) Formacion y gestion del Registro de Bienes del Patrimonio Cultural de Navarra.

e) Planificacion y contratacion de intervenciones en bienes muebles del patrimonio histérico de Navarra.
f) Gestionar las ayudas que se establezcan para la restauracion de bienes muebles de caracter historico-artistico.
g) Mantenimiento y gestion de bienes muebles propiedad del Gobierno de Navarra.

h) Elaboracion del Catalogo de Bienes Muebles del Patrimonio Cultural de Navarra.

i) Elaboracion de expedientes de bienes de interés cultural y bienes inventariados muebles.

j) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccion.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el adecuado cumpli-
miento de sus fines.”
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I) Gestidn y conservacién de los Fondos de Arqueologia del Gobierno de Navarra y de los inmue-
bles de valor arqueolégico (yacimientos).

m) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccion.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 3.2: Servicio de Archivos y Patrimonio Documental

Articulo 15. Funciones del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental.
El Servicio de Archivos y Patrimonio Documental ejerceré las siguientes funciones:

a) Actuar como cabecera o ente rector del sistema archivistico de Navarra e inspirar, facilitar y
encauzar las funciones propias de los érganos que lo integren.

b) Actuar como cabecera del sistema archivistico del Gobierno de Navarra, coordinando la emi-
sion de normas que regulen las técnicas de organizacion, tratamiento, acceso y conservacion de
los documentos, en todos y cada uno de los estadios en los que se articule dicho sistema archivis-
tico (archivos de oficina, archivos centrales, Archivo Administrativo y Archivo Historico).

c) Elaborar y someter a la aprobacién de los 6rganos competentes los reglamentos y otras norma-
tivas precisas para la correcta gestion, conservacion y proteccion del patrimonio documental del
Gobierno de Navarra.

d) Planificar y controlar la ejecucion de las actuaciones administrativas y la programacion de ac-
tividades en materia de archivos.

e) La supervision y coordinacion superior de las funciones especificas asignadas a Patrimonio
Documental y al Archivo General de Navarra.

f) Tramitar los expedientes para la declaracion de bienes de interés cultural relativos al Patrimo-
nio Documental.

g) Establecer los criterios técnicos para la conservacion y la proteccion del patrimonio documen-
tal.

h) Inspeccionar el patrimonio documental en los términos que establece la legislacion vigente.

i) Fomentar la conservacion y proteccion del patrimonio documental de Navarra, mediante la eje-
cucion de las acciones previstas en la legislacion vigente y la gestion de las ayudas que se esta-
blezcan para la conservacion de bienes documentales.

j) Formar, mantener y organizar, para su consulta, los archivos documentales y técnicos del Pa-
trimonio Documental del Gobierno de Navarra.

k) Intervenir en cuantos otros programas promueva el Departamento de Cultura, Deporte y Juven-
tud en materia de bienes del patrimonio documental.

1) Instruir los expedientes administrativos correspondientes a las funciones antedichas.
m) Redactar la Memoria Anual de Actividades del Servicio.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 16. Estructura del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental.
El Servicio de Archivos y Patrimonio Documental se estructura en las Secciones siguientes:

a) Seccion de Archivo Real y General de Navarra.
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b) Seccion de Gestion del Patrimonio Documental.

Articulo 17. Funciones de la Seccion de Archivo Real y General de Navarra.
La Seccion de Archivo Real y General de Navarra ejerceré las siguientes funciones:
a) Conservar, organizar y difundir los fondos documentales bajo su custodia.
b) Planificar sistemas de conservacion y aplicar técnicas de restauracion de los documentos.
c) Asesorar sobre condiciones de conservacion.
d) Disefiar programas de prevencion de desastres.
e) Establecer el cuadro de organizacién de fondos.
) Desarrollar programas de clasificacion, ordenacion y descripcion de los documentos.
g) Organizar y catalogar el fondo bibliogréfico.
h) Garantizar el acceso a la documentacion y facilitar su consulta.
i) Gestionar el servicio de reprografia.
j) Supervisar el correcto tratamiento técnico de la documentacion histdrica que se deposite.
k) Desarrollar programas de difusion del Patrimonio Documental de Navarra.
I) Disefiar programas en colaboracion con otras instituciones o entidades.
m) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccion.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 18. Funciones de la Seccion de Gestion del Patrimonio Documental.
La Seccion de Gestion del Patrimonio Documental ejercerd las siguientes funciones:
a) Velar por el Sistema Archivistico de la Administracién de la Comunidad Foral.

b) Implantar los criterios de gestion documental en todos los centros pertenecientes al Sistema
Archivistico de la Administracion de la Comunidad Foral.

c) Gestionar el Archivo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
d) Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Comision de Evaluacion Documental.

e) Dinamizar la politica de conservacién, organizacion y difusion del patrimonio documental de
Navarra independientemente de su fecha y soporte.

f) Impulsar y mantener actualizado el Portal de Navarra Archivos.

g) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de evaluaciéon tomados por la Comisién de Eva-
luacion Documental.

h) Mantener actualizado el Calendario de Conservacion y acceso a los documentos gestionados
por la Administracion de la Comunidad Foral.

i) Facilitar el acceso a la informacién y garantizar la proteccion de los datos de acuerdo con la le-
gislacion vigente.

j) Transferir la documentacion histérica desde el Archivo de la Administracion al Archivo Real y
General de Navarra.
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k) Dinamizar la implantacion de programas de gestién de documentos y archivos en todo el Sis-
tema Archivistico de la Administracion de la Comunidad Foral.

I) Coordinar e impulsar la implantacién de Archivo Digital en la gestion electrdnica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral.

m) Impulsar y actualizar el Censo y Mapa de Archivos de Navarra.
n) Elaborar y mantener el Registro de Archivos de Navarra.

fi) Disefiar y coordinar programas de formacion permanente para el personal encargado de los ar-
chivos y documentos de las Administraciones Publicas.

0) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccion.

p) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 4.2: Servicio de Museos

Articulo 19. Funciones del Servicio de Museos.
El Servicio de Museos ejercera las siguientes funciones:
a) Realizar la planificacién museistica y su gestion administrativa.

b) Actuar como cabecera o ente tutelador del Sistema de Museos de Navarra, inspirando, facili-
tando y encauzando las funciones propias de los 6rganos que lo integren.

¢) Planificar y controlar la ejecucion de las actuaciones administrativas y la programacion de ac-
tividades en materia de Museos.

d) Establecer los criterios técnicos para la conservacion, proteccion y difusion de las colecciones
museisticas.

e) Inspeccionar las colecciones museisticas en los términos que establece la legislacion vigente.

f) Fomentar la conservacion, investigacion, exposicion y difusion en los Museos y Colecciones
Museograficas Permanentes.

g) Dirigir y gestionar los museos del Departamento de Cultura, Deporte Y Juventud, sus fondos y
ejecutar los programas de conservacion, incremento, difusion y divulgacion que les son propios.

h) Intervenir en cuantos programas promueva el Departamento de Cultura, Deporte y Juventud re-
lacionados con Museos.

i) Gestionar las ayudas que se establezcan para los Museos y Colecciones Museograficas Perma-
nentes.

j) Creacion y adecuacion de nuevos Museos y Colecciones Museograficas Permanentes.

k) Informar en los expedientes de declaracion de Bienes de Interés Cultural y Bienes Inventaria-
dos de los fondos pertenecientes a los Museos y Colecciones Museograficas Permanentes de Na-
varra.

I) Tramitar los expedientes de reconocimiento de Museos y Colecciones Museograficas Perma-
nentes con arreglo a la legislacion vigente.

m) Elaborar y actualizar y actualizar el Registro de Museos y Colecciones Museogréaficas Perma-
nentes de Navarra.

n) Elaborar y mantener actualizado el Inventario General de Fondos de Museos y Colecciones
Museogréaficas Permanentes de Navarra.
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i) Asesorar y prestar asistencia técnica a los Museos y Colecciones Museogréaficas Permanentes.
0) Redactar la Memoria Anual de Actividades del Servicio.

p) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 20. Estructura del Servicio de Museos.

El Servicio de Museos se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccion de Museos.
b) Seccion de Museo de Navarra.

Articulo 21. Funciones de la Seccién de Museos.
La Seccidn de Museos ejercera las siguientes funciones:

a) Gestion de las ayudas que se establezcan para los Museos y Colecciones Museogréaficas Per-
manentes.

b) Fomento y coordinacion de los trabajos de conservacion, investigacion y difusion de los fon-
dos de los Museos y Colecciones Museograficas Permanentes.

¢) Inspeccion de los Museos y Colecciones Museograficas Permanentes en los términos que esta-
blece la legislacion vigente.

d) Gestion y coordinacion del Museo Etnolégico de Navarra “Julio Caro Baroja” y del Museo del
Carlismo.

e) Informar en los expedientes de declaracion de Bienes de Interés Cultural y de Bienes Inventa-
riados de caracter etnoldgico e inmaterial.

f) Favorecer y coordinar acciones y programas tendentes a la difusion, la divulgacion y las accio-
nes didacticas y pedagogias de los museos y colecciones museograficas permanentes.

g) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccion.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 22. Funciones de la Seccion de Museo de Navarra.

La Seccion de Museo de Navarra ejercerd las siguientes funciones:
a) Tratamiento administrativo y técnico de los fondos asignados al Museo de Navarra.
b) Conservacion y seguridad del patrimonio cultural custodiado en el Museo de Navarra.
c¢) Control de los fondos propios depositados en otros lugares.
d) Mantenimiento y seguridad de las instalaciones del Museo de Navarra.

e) Elaboracion y proposicion al 6rgano competente del Plan anual de actividades relativas a sus
areas basicas de actuacion (adquisicion, conservacion, investigacion, difusion).

f) Organizacion y gestion de la actividad y prestacion de servicios del Museo de Navarra.

g) Promover, facilitar y coordinar todas aquellas acciones tendentes a la divulgacion, difusion y
educacion propias de la coleccion.

h) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccion.
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i) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 5.2: Servicio de Bibliotecas

Articulo 23. Funciones del Servicio de Bibliotecas.
El Servicio de Bibliotecas ejercera las siguientes funciones:

a) Promover la democratizacion del acceso a la cultura, la informacion, la formacion y el ocio
creativo a través del Sistema Bibliotecario de Navarra.

b) Articular, estructurar y cohesionar el Sistema Bibliotecario de Navarra como una organizacién
de centros, recursos y servicios que constituyan para la comunidad espacios de integracién social,
cultural y ciudadana.

c) Gestionar con eficiencia los recursos de la Administracion Foral destinados al Sistema de Bi-
bliotecas Publicas de Navarra.

d) Planificar, posibilitar y evaluar una politica de recursos y servicios para la ciudadania de toda
condicién, origen, edad, nivel cultural o ingresos econémicos.

e) Revisar, actualizar y aplicar las pautas del Mapa de Lectura y de la Cartera de Servicios en las
bibliotecas integradas en el Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra y redactar los reglamentos
del Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

f) Proteger, conservar, organizar y difundir el patrimonio bibliografico, filmogréafico y audiovi-
sual de Navarra.

g) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el Sistema de Bi-
bliotecas Publicas de Navarra.

h) Promover la formacién permanente del personal bibliotecario.

i) Actualizar, gestionar y desarrollar los convenios de cooperacion con los entes locales para la
gestion de las bibliotecas publicas.

j) Establecer y desarrollar procedimientos de colaboracién con otros sistemas bibliotecarios y en-
tidades de promocion de la lectura y de las nuevas tecnologias de la informacidn, dentro y fuera
de la Comunidad Foral.

k) Establecer y desarrollar procedimientos de colaboracion del Sistema de Bibliotecas Publicas en
el Sistema Bibliotecario Navarro.

I) Redactar la Memoria Anual del Servicio de Bibliotecas.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el
adecuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 24. Estructura del Servicio de Bibliotecas.

El Servicio del Bibliotecas se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccion de Biblioteca de Navarra.
b) Seccion de Red de Bibliotecas.

Articulo 25. Funciones de la Seccién de Biblioteca de Navarra.

La Seccion de Biblioteca de Navarra ejercera las siguientes funciones:
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a) Liderar el Sistema Bibliotecario de Navarra y constituirse en un referente de los servicios bi-
bliotecarios para toda la ciudadania.

b) Planificar, gestionar, evaluar y utilizar, con eficacia y eficiencia, los recursos humanos y mate-
riales de la Seccion.

c¢) Recoger, conservar y difundir el patrimonio bibliografico, filmogréafico, audiovisual y digital
de Navarra.

d) Gestionar el Deposito Legal y organizar la bibliografia Navarra.

e) Impulsar y coordinar la elaboracién y difusién de la Biblioteca de Navarra Digital y participar
en proyectos nacionales y europeos como Hispana y Europeana.

f) Disefiar, programar, gestionar, y evaluar los servicios de atencion a las personas usuarias.

g) Crear instrumentos y organizar actividades de promocion y difusion de los servicios de la bi-
blioteca para toda la ciudadania.

h) Seleccionar, evaluar, gestionar y adquirir los recursos de informacién, en distintos soportes y
formatos, para la Biblioteca de Navarra y para la Red de Bibliotecas Publicas.

i) Programar, gestionar, llevar a cabo el proceso técnico y evaluar la adquisicion de documentos
para la Biblioteca de Navarra.

j) Elaborar los expedientes de declaracion de Bien de Interés Cultural referidos al patrimonio bi-
bliografico.

k) Coordinar la elaboracion y difusion del Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliogréfico de
Navarra.

1) Elaborar la Memoria Anual de Actividades de la Seccion.

m) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden
para el adecuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 26. Funciones de la Seccién de Red de Bibliotecas.
La Seccion de Red de Bibliotecas ejercera las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y cohesionar las bibliotecas pertenecientes a la Red de Bibliotecas Publicas
de Navarra procurando la gestion participativa de sus elementos.

b) Planificar, gestionar, evaluar y utilizar, con eficacia y eficiencia, los recursos humanos y mate-
riales de la Seccion.

c) Facilitar la generacién y difusion de informacion desde y para los servicios bibliotecarios y las
personas usuarias.

d) Disefiar, realizar y evaluar programas de promocion y difusion de las bibliotecas publicas co-
mo instituciones proximas a la ciudadania.

e) Redactar, regular y aplicar las instrucciones para la prestacion de servicios en las bibliotecas
publicas integradas en el Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

f) Promover, apoyar y coordinar los programas de extension bibliotecaria en el Sistema de Biblio-
tecas de Navarra.

g) Seleccionar, gestionar y evaluar los servicios informaticos del Sistema de Bibliotecas Publicas

de Navarra.
h) Implantar, desarrollar y fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion.
L
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i) Gestionar las ayudas de la Administracion Foral destinadas a la mejora de los equipamientos,
organizacion y servicio al publico de las bibliotecas integradas en el Sistema de Bibliotecas
Publicas de Navarra.

j) Efectuar el seguimiento de los convenios y llevar a cabo los compromisos de la Administracion
Foral con los entes locales para la gestion de las bibliotecas publicas.

k) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccion.

I) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden
para el adecuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 6.2; Servicio de Accion Cultural

Articulo 27. Funciones del Servicio de Accion Cultural.
El Servicio de Accién Cultural ejercera las siguientes funciones:

a) Ejercer tareas de promocion, planificacion, coordinacion y fomento para que toda la ciudadania
tenga a su alcance una oferta artistica de calidad, diversa y distribuida por todo el territorio de la
Comunidad Foral de Navarra.

b) Favorecer y propiciar el conocimiento y valor de creadores, creadoras vy artistas de la Comuni-
dad Foral de Navarra.

c) Disefiar, ejecutar y evaluar programas artisticos propios que contribuyan a conformar y com-
pletar el desarrollo del sector y la oferta cultural.

d) Promover la diversidad cultural entre la ciudadania Promover la participacion de la ciudadania
en general y de los y las agentes culturales y artisticos en particular de una forma horizontal en
los procesos de informacion, organizacion y evaluacion de las lineas de influencia de la Direccién
General de Cultura-Institucion Principe de Viana, asi como de sus programas.

e) Coordinar la oferta artistica y cultural y el impulso a la creacion y al desarrollo de entidades
artisticas y culturales con los distintos servicios de la Direccién General de Cultura.

) Colaborar con las entidades locales para la difusion del arte y la cultura.

g) Colaborar con otros y otras agentes culturales que realicen programas artisticos y culturales,
como entidades publicas y privadas, asociaciones ciudadanas, grupos artisticos.

h) Favorecer, propiciar y fomentar la creacion y el talento en materias artisticas, con criterios que
promuevan la calidad, asi como las diferentes practicas artisticas por parte de la ciudadania, tanto
de manera directa como en colaboracion con terceros.

i) Crear, formar y fidelizar pablicos y audiencias para las artes.

j) Eliminar las barreras -econémicas, sociales, fisicas, educativas y cualesquiera otras- que la ciu-
dadania pueda tener para acceder a la oferta cultural.

k) Avanzar y colaborar para que en el desarrollo artistico y cultural esté presente la participacion
social, el voluntariado y la iniciativa privada.

I) Gestionar la suscripcion de convenios con entidades artisticas y culturales y realizar el segui-
miento de los mismos durante su periodo de vigencia.

m) Facilitar el desarrollo de la cultura popular y tradicional en general y todas sus formas y ex-
presiones en particular, colaborando con las entidades del sector en el mejor desarrollo posible de
las mismas.
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n) Ejercer tareas de promocion, fomento y coordinacion de los sectores innovadores del arte y la
cultura, las industrias culturales, las entidades creativas y todas aquellas manifestaciones actuales
que plantean la interseccion de las artes, las interdisciplinareidad y la innovacion.

fi) Promover la mayor proyeccion y valoracion de los creadores y las creadoras y de las produc-
ciones artisticas entre la ciudadania y otros y otras agentes culturales y, en especial, crear cauces
para que la ciudadania conozca el trabajo realizado por aquellos artistas y entidades culturales que
reciban ayudas publicas.

0) Mejorar la gestion, la eficacia de los medios empleados y la rentabilidad del gasto y la inver-
sidn, y establecer objetivos con indicadores que permitan la posterior evaluacion.

p) Establecer mecanismos para la participacion de la ciudadania y sus asociaciones en la accion
artistica y cultural, asi como para la eliminacién de las diferentes barreras que impiden a algunas
personas Yy colectivos el acceso a los programas artisticos.

q) Promover el acercamiento, la presentacion y la puesta en valor de la comunidad artistica Nava-
rra que vive y trabaja fuera del territorio.

r) Desarrollar herramientas de coordinacion del sector cultural y artistico en base a planes estraté-
gicos, informando de los recursos de mejora continua y de los apoyos, de forma periddica y per-
manente.

s) Promover los procesos participativos, de forma transversal, entre la Administracion y el sec-
tor, y dentro de ellos, propiciando procesos novedosos, incluyentes y con metodologias que per-
mitan buen desarrollo del mismo *

t) fomentar la proyeccion exterior de la creacion y la produccidn artistica y cultural Navarra e in-
cidir en la basqueda continla de redes, entidades, centros artisticos, festivales y entidades publi-
cas y privadas a nivel estatal e internacional.

u) Mejorar la gestion, la eficacia de los medios empleados y la rentabilidad del gasto y la inver-
sidn, y establecer objetivos con indicadores que permitan la posterior evaluacion.

v) Colaborar con las entidades locales a través de convocatorias y ayudas para el impulso y dina-
mizacion de los equipamientos culturales de proximidad y la difusién cultural, en particular en las
areas de teatro, musica, danza, audiovisual y artes visuales y plasticas, libro otras manifestaciones
contemporéaneas del arte, las de caracter patrimonial, asi como de cualesquiera otras manifesta-
ciones.

w) Redactar la Memoria Anual de Actividades del Servicio de Accion Cultural.

X) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 28. Estructura del Servicio de Accién Cultural >
El Servicio de Accion Cultural se estructura en las Secciones siguientes:

a) Seccion de Creacion y Difusion Artistica.

* Esta letra fue suprimida por Decreto Foral 88/2016, de 5 de octubre (BON de 14 de octubre de 2016).

® LLa redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Decreto Foral 88/2016, de 5 de octubre (BON de 14 de octu-
bre de 2016).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 28. Estructura del Servicio de Accion Cultural.

El Servicio de Accion Cultural se estructura en las Secciones siguientes:

a) Seccion de Creacién y Difusién Artistica.

b) Seccion de Cooperacion e Innovacion Cultural.”
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b) Seccion de Promocién Cultural e Innovacion.

Articulo 29. Funciones de la Seccion de Creacién y Difusion Artistica.
La Seccion de Creacion y Difusion Artistica ejercera las siguientes funciones:

a) Atender y asesorar de forma integral a los y las agentes culturales de los sectores de la musica
y las artes escénicas (teatro, danza, etc.), y a todos sus procesos de creacion, produccion y difu-
sion.

b) Coordinar el sector artistico en sus diferentes &mbitos y con sus diferentes agentes, en base a

planes estratégicos, informando de los recursos de mejora continua y de los apoyos, de forma pe-
riddica y permanente.

c¢) Promover los procesos participativos, de forma transversal, entre la Administracién y el sec-
tor, y propiciando procesos novedosos incluyentes y con metodologias aplicadas al buen desa-
rrollo del mismo

d) Coordinar y planificar los servicios, proyectos y programas culturales, a través de programas
propios y en colaboracion con terceros, y velar por la calidad de los mismos y la participacion
tanto de la comunidad artistica como de la ciudadania.

e) Coordinar con el resto de los Servicios de la Direccion General de Cultura y con la Subdirec-
cion de Juventud, asi como con Fundacién Baluarte, Centro de Arte Contemporaneo de Huarte y
otras entidades colaboradoras de la citada Direccion General, los programas de difusion artistica
gue cada uno de ellos realiza a fin de establecer una oferta conjunta, evitar duplicidades, y elabo-
rar una programacion diversa e incluyente.

f) Realizar programas de difusion artistica en colaboracion con otros y otras agentes culturales,
entidades publicas y privadas, sector asociativo, y cualesquiera otros cuyas iniciativas se conside-
ren de interés publico.

g) Disefiar y gestionar convocatorias y ayudas que fomenten y posibiliten la creacion, el desarro-
Ilo de proyectos artisticos y el desarrollo de entidades artisticas y culturales, que ayuden a la me-
jora de un sector creativo y cultural estable, diverso innovador y competente.

h) Proponer y Coordinar las comisiones artisticas y grupos de trabajo con los diferentes sectores
de las artes en vivo, asi como el trabajo con los directores y directoras artisticos, coordinadores y
coordinadoras de los festivales y actividades propias.

i) Implementar estrategias de difusion cuyo objetivo sea la creacidon y formacion de nuevos puabli-
cos y la fidelizacion de los mismos.

j) Introducir, promover y coordinar estrategias educativas, divulgativas y de mediacién en los
programas de difusion artistica.

k) Promover lineas de apoyo para la formacion especifica para los sectores profesionales del
ambito de la seccion, tales como becas, jornadas, congresos y cualesquiera otras que se conside-
ren de interés.

I) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccidn.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el
adecuado cumplimiento de sus fines.

® Esta letra fue suprimida por Decreto Foral 88/2016, de 5 de octubre (BON de 14 de octubre de 2016).
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Articulo 30. Funciones de la Seccion de Promocién Cultural e Innovacion ”
La Seccion de Promocién Cultural e Innovacion ejercera las siguientes funciones:

a) Atender y asesorar de forma integral a los y las agentes culturales de los sectores de las artes
plasticas y visuales, el audiovisual y otras disciplinas transversales.

b) Facilitar y promover la colaboracion con las entidades locales en aras de la dinamizacion opti-
ma de sus equipamientos culturales y de los programas artisticos.

c) Apoyar, fomentar y colaborar en la proteccion y el desarrollo de la cultura popular y tradicio-
nal, el patrimonio inmaterial proponiendo lineas de trabajo, ayudas y facilitando acciones en favor
de las mismas.

d) Impulsar la innovacion y la creatividad como motor social, cultural, artistico y econémico de
forma transversal en todos los programas y proyectos del &mbito competencial de esta Seccion.

e) Disefar y gestionar programas de convocatorias y ayudas que fomenten y posibiliten la crea-
cion, el desarrollo de proyectos artisticos y el desarrollo de empresas artisticas y culturales, y
ayuden a la mejora de un sector creativo y cultural estable, innovador y competitivo, en el &mbito
competencial de la seccion.

f) Promover la mayor proyeccion y valoracion de los creadores y creadoras y de las producciones
artisticas entre la ciudadania y otros y otras agentes culturales y, en especial, crear cauces para la
Optima difusién del trabajo realizado por aquellas personas y entidades que reciban ayudas publi-
cas, en el ambito competencial de esta Seccion.

" LLa redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Decreto Foral 88/2016, de 5 de octubre (BON de 14 de octu-
bre de 2016).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 30. Funciones de la Secciéon de Cooperacion e Innovacion Cultural.

La Seccion de Cooperacion e Innovacion Cultural ejercera las siguientes funciones:

a) Atender y asesorar de forma integral a los y las agentes culturales de los sectores de las artes plasticas y visuales, el audio-
visual y otras disciplinas transversales.

b) Facilitar y promover la colaboracion con las entidades locales en aras de la dinamizacidn 6ptima de sus equipamientos
culturales y de los programas artisticos.

c) Apoyar, fomentar y colaborar en la proteccién y el desarrollo de la cultura popular y tradicional, el patrimonio inmaterial
proponiendo lineas de trabajo, ayudas y facilitando acciones en favor de las mismas.

d) Impulsar la innovacion y la creatividad como motor social, cultural, artistico y econémico de forma transversal en todos
los programas proyectos y servicios propios.

e) Desarrollar lineas de trabajo, estrategias y programas en los ambitos de la innovacion, de las industrias creativas y cultura-
les que permitan posicionarse como territorio creativo, generador de conocimiento y productor de contenidos.

f) Disefiar y gestionar programas de convocatorias y ayudas que fomenten y posibiliten la creacion, el desarrollo de proyectos
artisticos y el desarrollo de empresas artisticas y culturales, y ayuden a la mejora de un sector creativo y cultural estable,
innovador y competitivo, en el &mbito competencial de la seccion.

g) Promover la mayor proyeccion y valoracion de los creadores y creadoras y de las producciones artisticas entre la ciudadan-
fa y otros y otras agentes culturales y, en especial, crear cauces para la 6ptima difusion del trabajo realizado por aquellas
personas y entidades que reciban ayudas publicas.

h) Colaborar en programas conjuntos con creadores y creadoras, agentes artisticos y empresas culturales y promover la difu-
sion y la divulgacion de las creaciones y proyectos generados, en el &mbito que compete a esta seccion.

i) Coordinar y planificar los proyectos y programas culturales, a través de programas propios y en colaboracion con terceros,
velar por su calidad y por la participacion de la comunidad artistica y la ciudadania.

j) Coordinar con el resto de los Servicios de la Direccion General y con la Subdireccion de Juventud, asi como con Fundacion
Baluarte y Centro de Arte de Huarte, los programas de creacion y difusion artistica que cada uno de ellos realiza en todas
aquellas acciones que realicen en los ambitos sefialados en el apartado a).

k) Coordinar las comisiones sectoriales de los diferentes sectores de la cultura, el sector asociativo, las entidades vinculadas a
la cultura popular, los emprendedores del sector artistico y artes afines.

I) Promover programas de formacion especifica para los sectores profesionales del &mbito de la seccidn, tales como becas de
formacion artistica, jornadas, congresos y cualesquiera otras que se consideren de interés.

m) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccién.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el adecuado cumplimiento de sus
fines.”

qir
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g) Colaborar en programas conjuntos con creadores y creadoras, agentes artisticos y empresas
culturales y promover la difusion y la divulgacion de las creaciones y proyectos generados, en el
ambito que compete a esta seccion.

h) Coordinar y planificar los proyectos y programas culturales, a través de programas propios y
en colaboracion con terceros, velar por su calidad y por la participacion de la comunidad artistica
y la ciudadania, en el ambito competencial de esta Seccion.

i) Coordinar acciones transversales con el resto de los Servicios de la Direccion General, con la
Subdireccion de Juventud y con la Fundacion Baluarte, en lo que atafie a los programas de crea-
cion y difusion artistica que cada uno de ellos realiza y en todas aquellas acciones que realicen en
los &mbitos sefialados en el apartado a) que hace referencia a las tareas de promocion, planifica-
cion, coordinacion y fomento para que toda la ciudadania tenga a su alcance una oferta artistica
de calidad, diversa y distribuida por todo el territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

j) Establecer lineas de actuacion conjunta con el Centro de Arte Contemporaneo de Huarte.

k) Establecer un plan de actuacion para las localidades de Navarra con especial atencion a las lo-
calidades sin infraestructuras culturales propias.

1) Apoyar la promocidn y difusion en el exterior de Navarra de los sectores artisticos sefialados en
el apartado a).

m) Analizar las vias de financiacién externa (regional, estatal, europea), tanto para programas
propios como para programas llevados a cabo por profesionales y entidades de los sectores artis-
ticos del &mbito competencial de esta Seccion.

n) Incidir en el desarrollo 6ptimo de los sectores audiovisuales, las artes plasticas y el resto de los
ambitos que competen a la Seccion.

fi) Coordinar las comisiones sectoriales de los diferentes sectores de la cultura, el sector asociati-
vo, las entidades vinculadas a la cultura popular, emprendedores y emprendedoras del sector artis-
tico y artes afines.

0) Promover programas de formacion especifica para los sectores profesionales del ambito de la
seccion, tales como becas de formacién artistica, jornadas, congresos y cualesquiera otras que se
consideren de intereés.

p) Establecer nuevas lineas de trabajo con entidades locales y de promocion del territorio y vincu-
ladas al desarrollo rural.

q) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Seccion.

r) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 7.2: Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico

Articulo 31. Funciones de la Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico.
La Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico ejercera las siguientes funciones:

a) Favorecer la comunicacion interna y externa de las lineas de trabajo de la Direccion General de
Cultura-Institucion Principe de Viana.

b) Trabajar conjuntamente con la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Vianay de
manera transversal con los servicios, en proyectos y planes de interés comun.

c) Acompafiamiento, control y evaluacion de los planes de la Direccion General de Cultura-
Institucion Principe de Viana, de sus servicios y secciones.

N
Gobierno
de Navarra 20 iustel



CAPITULO Il

d) Trabajar en coordinacion con otros departamentos del Gobierno de Navarra que faciliten el de-
sarrollo y la puesta en valor de los sectores culturales y artisticos.

e) Favorecer la sensibilizacion de la ciudadania hacia la cultura y su participacion en héabito y
practica cultural.

f) Favorecer la accesibilidad de la ciudadania a la cultura a través la comunicacién, la promocion
y la informacion.

g) Promover y realizar planes transversales con agentes que favorezcan la cooperacion y que
permitan una toma de decisiones centrada en las necesidades y realidades del territorio.

h) Analizar, segun las necesidades de la Direccion General de Cultura, las diversas posibilidades
de actuacion y de modelos de desarrollo en cualquier territorio, comparando medidas de politica y
gestion cultural aplicadas por otras instancias culturales y creativas.

i) Fomentar la participacion en redes nacionales e internacionales, el intercambio de informacion
y el conocimiento de otras realidades en beneficio de la comunidad creativa y de la ciudadania.

j) Facilitar los recursos que sean necesarios en los distintos procesos culturales que favorezcan la
calidad y la dignidad de las personas que trabajan en los sectores culturales, personas y ambitos.

k) Fomentar la innovacién y el caracter contemporaneo a las actuaciones que se desarrollen desde
la Direccion General de Cultura-Institucién Principe de Viana.

1) Impulsar y desarrollar el Observatorio Navarro de la Cultura, la recogida de datos y las pro-
puestas del uso de los mismos.

m) Colaborar con el Consejo Navarro de Cultura y cooperar en el mejor desarrollo de las tareas
gue realicen las distintas personas y comisiones que lo conformen de forma plural y atendiendo a
las sensibilidades culturales existentes.

n) Colaborar con el Consejo Navarro de Cultura en la realizacion de un Plan Estratégico de Cultu-
ra, partiendo de un diagnostico de la realidad.

fi) Revisién de la Ley Foral 8/2014, de 16 de mayo, reguladora del Mecenazgo Cultural y de sus
incentivos fiscales en la Comunidad Foral de Navarra , en colaboracion con diversos agentes.

0) Promover la colaboracion de agentes, artistas y entidades socioculturales en el disefio y elabo-
racion de una Ley Foral de Derechos Culturales que garanticen el acceso a la cultura y la partici-
pacion en la vida cultural de la comunidad.

p) Elaborar la propuesta del plan anual de publicaciones de la Direccién General de Cultura-
Institucion Principe de Viana, tanto en edicion de publicaciones monogréficas, cientificas y di-
vulgativas, periddicas, de impresos y materiales sonoros, audiovisuales y multimedia.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

r) Promover los procesos participativos, de forma transversal, entre la Administracion y el sector,

propiciando procesos novedosos, incluyentes y con metodologias aplicadas al buen desarrollo del
H 8.

mismo

s) Desarrollar lineas de trabajo, estrategias y programas en los ambitos de la innovacion, de las
industrias culturales y creativas en colaboracién con los Servicios de la Direccién General de Cul-
tura-Institucion Principe de Viana, y con aquellas organizaciones del Gobierno de Navarra, que

® Esta letra fue afiadida por Decreto Foral 88/2016, de 5 de octubre (BON de 14 de octubre de 2016).
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permitan posicionarse como territorio creativo, generador de conocimiento y productor de conte-
nidos *

° Esta letra fue afiadida por Decreto Foral 88/2016, de 5 de octubre (BON de 14 de octubre de 2016).
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CAPITULO I11: Secretaria General Técnica

Articulo 32. Estructura de la Secretaria General Técnica.

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes secciones:
a) Seccién de Régimen Juridico.
b) Seccion de Gestion Administrativa.

c) Seccion de Presupuestos y Gestién Econdmica.

Articulo 33. Funciones de la Seccidn de Régimen Juridico.
La Seccion de Régimen Juridico ejercera las siguientes funciones:

a) Elaborar informes juridicos preceptivos en aquellos expedientes que lo requieran y cualesquie-
ra otros que le sean encomendados.

b) Elaborar las propuestas de resolucién de los recursos administrativos interpuestos frente a actos
y disposiciones del Departamento.

¢) Colaborar en la redaccién e informar los proyectos de normas y disposiciones de competencia
del Departamento.

d) Prestar asesoria juridica a los 6rganos técnicos y administrativos del Departamento.

e) Ejercicio de las funciones de carécter juridico relacionadas con las Fundaciones que se sometan
al Protectorado del Departamento.

f) Ejercicio de las funciones relacionadas con la gestion del Registro de la Propiedad Intelectual.

g) Desempefio de las funciones propias de las secretarias de los 6rganos relacionados con el De-
partamento que se le asignen.

h) La recopilacion y actualizacién de la legislacion foral, estatal 0 comunitaria de aplicacion en
Navarra, que afecte al Departamento.

i) Formacion y mantenimiento de fondos bibliograficos de caracter juridico.
j) Estudio e informe de la legislacion, jurisprudencia y doctrina de interés para el Departamento.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 34. Funciones de la Seccion de Gestion Administrativa.
La Seccion de Gestion Administrativa ejercerd las siguientes funciones:

a) La tramitacion, archivo y control administrativo de todos los expedientes propuestos por los
Servicios del Departamento.

b) Control y seguimiento de la estructura organica del Departamento.
c) Gestion y control del personal adscrito al Departamento.

d) La colaboracion con los érganos competentes en los proyectos dirigidos a la mejora en los sis-
temas de organizacion y coordinacion de procedimientos y de modernizacion del Departamento.

e) Compulsa de documentos.

f) Gestion del registro de entrada y salida de documentos.
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g) Informacion al publico en general, facilitando todos los impresos y documentos relacionados
con el Departamento.

h) Elaboracién de memorias e informes sobre las actividades de la Seccion.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 35. Funciones de la Seccion de Presupuestos y Gestién Econdmica.
La Seccion de Presupuestos y Gestion Econdmica ejercera las siguientes funciones:

a) Colaboracion y coordinacion en la elaboracién del anteproyecto del Presupuesto del Departa-
mento.

b) Controlar la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos, facilitando informacién a los dife-
rentes Servicios y unidades con la periodicidad que se determine.

c¢) Colaborar, cuando se solicite, en la tramitacién de expedientes que contengan clausulas con
contenido econémico.

d) Proponer modificaciones presupuestarias cuando la gestion lo requiera.

e) Preparar y distribuir a los diversos responsables de la gestion del Presupuesto del Departamen-
to informacion, con objeto de establecer pautas o criterios de actuacion de cara a una ejecucion
adecuada del Presupuesto.

f) Preparar los informes que sean solicitados por la Secretaria General Técnica.
g) Preparar informes, estudios o datos que le sean solicitados.

h) Velar por el cumplimiento de la Ley Foral de la Hacienda Publica en lo que respecta al Depar-
tamento.

i) Colaboracion con la Intervencion Delegada.

j) Colaboracién con el Instituto de Estadistica de Navarra, coordinando y preparando la informa-
cién que éste solicite, de acuerdo con los diversos Planes y Programas de estadistica que se de-
terminen.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Disposicion Adicional Primera. Requisitos generales para la desconcentracién de competencias.

Las competencias atribuidas a un érgano por la normativa vigente se podran desconcentrar en érganos
jerarquicamente dependientes mediante una disposicion de caracter general, que sera publicada en el
Boletin Oficial de Navarra, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos especificados en las pro-
pias normas de atribucion competencial.

Disposicion Adicional Segunda. Desconcentracion.

Se desconcentran en la persona titular de la Direccidon General de Cultura-Institucién Principe de Via-
na la titularidad y el ejercicio de las atribuciones administrativas que, en materia de contratacion, de
responsabilidad patrimonial y de inicio y resolucion de procedimientos sancionadores por infracciones
leves y graves se atribuyen a la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud y al
Gobierno de Navarra en la normativa vigente.”

Disposicion Adicional Tercera. Confirmacion de nombramientos.

Se confirman, en las mismas condiciones en que se produjeron, los siguientes nombramientos:
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- El de la persona titular de la Jefatura de la Seccidn de Difusion Artistica, que pasa a denominar-
se Jefatura de la Seccion de Creacidn y Difusion Artistica.

- El de la persona titular de la Jefatura de la Seccion de Promocion, Estudios y Desarrollo Es-
tratégico, que pasa a denominarse Jefatura de la Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico.

- El de la persona titular de la Jefatura de la Seccidn de Régimen Juridico de la Secretaria General
Técnica del Departamento de Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales, que pasa a denomi-
narse Jefatura de la Seccion de Régimen Juridico de la Secretaria General Técnica del Departa-
mento de Cultura, Deporte y Juventud.

- El de la persona titular de la Jefatura de la Seccion de Gestion Administrativa de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales, que pasa a
denominarse Jefatura de la Seccion de Gestion Administrativa de la Secretaria General Técnica
del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud.

- El de la persona titular de la Jefatura de la Seccion de Presupuestos y Gestion Econémica de la
Secretaria General Técnica del Departamento de Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales,
gue pasa a denominarse Jefatura de la Seccion de Presupuestos y Gestion Econdmica de la Secre-
taria General Técnica del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud.

Disposicion Adicional Cuarta. Subsistencia de unidades.

Quedan subsistentes y conservaran su actual denominacion y funciones, hasta que se adopten las me-
didas de desarrollo de este decreto foral, las unidades organicas de rango inferior a Seccién, adscri-
biéndose provisionalmente a los drganos de la nueva estructura de acuerdo con las funciones que ven-
fan desempefiando.

Disposicion Adicional Quinta. Organos y Unidades administrativas.

Todas las referencias existentes en la normativa vigente que afecten a las funciones atribuidas por el
presente decreto foral a la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud o a los
organos jerarquicamente dependientes de la misma, se entenderan hechas a los 6rganos y unidades
regulados en el presente decreto foral.

Disposicion Adicional Sexta. Modificaciones presupuestarias.

Se faculta al Consejero de Hacienda y Politica Financiera para realizar cuantas modificaciones presu-
puestarias sean necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto foral.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogaciones normativas.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) El Decreto Foral 67/2012, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica del De-
partamento de Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales .

b) Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decre-
to Foral.
Disposicion Final Primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud para dictar las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo de las previsiones contenidas en el presente decreto foral.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Na-
varra.
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LEXNAVARRA

ORDEN FORAL 38/2015, DE 23 DE NOVIEMBRE,

DE LA CONSEJERA DE CULTURA, DEPORTE Y

JUVENTUD, POR LA QUE SE DESARROLLA LA

ESTRUCTURA ORGANICA DEL
DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTE Y

JUVENTUD Y DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO NAVARRO DE DEPORTE Y
JUVENTUD, A NIVEL DE NEGOCIADOS

(Publicada en el Boletin Oficial de Navarra de 11 de diciembre de 2015; corr. err., Boletin Oficial de
Navarra de 28 de diciembre de 2015)
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Preambulo

Mediante Decreto Foral 133/2015, de 28 de agosto , se aprobaron los Estatutos del Instituto Navarro
de Deporte y Juventud.

Asi mismo, por Decreto Foral 199/2015, de 9 de septiembre , se establecio la estructura organica del
Departamento de Cultura, Deporte y Juventud, hasta el nivel de Secciones.

El articulo 24.4 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, establece que los Negociados y otras unidades inferiores a las Secciones se crearan,
modificardn y suprimiran mediante Orden Foral del Consejero titular del Departamento en que hayan
de integrarse dichas unidades.

Con objeto de adecuar la estructura a nivel de Negociados del Departamento y del Organismo Auté-
nomo Instituto Navarro de Deporte y Juventud, procede aprobar una nueva regulacion.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra , ordeno:

CAPITULO I: Objeto y estructura general

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden Foral tiene por objeto el desarrollo de la estructura, a nivel de Negociados y otras
unidades inferiores a la Seccion, del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud y del Organismo
Auténomo Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Articulo 2. Estructura de la Secretaria General Técnica.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud se estructura en los
siguientes Negociados:

- Negociado de Asuntos Administrativos.

- Negociado de Gestion Econdmica.

Articulo 3. Estructura de la Direccion General de Cultura Institucion Principe de Viana.

La Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana se estructura en los siguientes Nego-
ciados:

a) Dependiendo del Servicio de Patrimonio Historico:
- Negociado de Conservacion del Patrimonio Arquitectonico.
b) Dependiendo del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental:
- Negociado de Administracion del Sistema de Gestion de Documentos y Archivos.
c) Dependiendo del Servicio de Museos:
- Negociado de Coordinacion y Servicios.
d) Dependiendo del Servicio de Bibliotecas:
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CAPITULO |

- Negociado de Patrimonio Bibliogréfico, Filmogréfico y Depdsito Legal.
- Negociado de Servicios al Pablico.
- Negociado de Recursos de Informacion.
- Negociado de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
- Negociado de Formacion, Fomento y Difusién.
e) Dependiendo del Servicio de Accion Cultural:
- Negociado de Cultura Popular.
f) Dependiendo de la Seccién de Recursos y Desarrollo Estratégico:

- Negociado de Publicaciones.

Articulo 4. Estructura del Instituto Navarro de Deporte y Juventud *
El Instituto Navarro de Deporte y Juventud se estructura en los siguientes Negociados:
a) Dependiendo de la Subdireccion de Deporte:
- Negociado de Fomento Deportivo.
- Negociado de Juegos Deportivas.
- Negociado de Federaciones Deportivas.
- Negociado de Clubes y Rendimiento Deportivo.

- El Centro de Estudios, Investigacién y Medicina del Deporte se estructura en las siguientes
unidades administrativas con rango de negociado:

! LLa redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Orden Foral 85/2017, de 26 de diciembre, de la Consejera de
Cultura, Deporte y Juventud (BON de 6 de febrero de 2018).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 4. Estructura del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

El Instituto Navarro de Deporte y Juventud se estructura en los siguientes Negociados:

a) Dependiendo de la Subdireccién de Deporte:

- Negociado de Fomento Deportivo.

- Negociado de Juegos Deportivos.

- Negociado de Federaciones Deportivas.

- Negociado de Clubes y Rendimiento Deportivo.

- Negociado de Tecnificacion Deportiva.

- El Centro de Estudios, Investigacién y Medicina del Deporte se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas con rango de negociado:

- Unidad Técnica de Asistencia.

- Unidad Técnica de Investigacion.

- Unidad Técnica de Formacion.

b) Dependiendo de la Subdireccion de Juventud:

- Negociado de Informacién y Formacion.

- Negociado de Movilidad Juvenil.

- Negociado de Creatividad Juvenil y Otros Servicios.

- Negociado de Entidades Locales y Asociaciones Juveniles.

c) Dependiendo de la Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos:
- Negociado de Gestion Econdmico-Administrativa y Procedimental.

- Negociado de Gestion Interna, Logistica y de Personal.

- Negociado de Centros de Juventud.”
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- Unidad Técnica de Asistencia.
- Unidad Técnica de Investigacion.
- Unidad Técnica de Formacion.
b) Dependiendo de la Subdireccion de Juventud:
- Negociado de Informacion y Formacién.
- Negociado de Movilidad Juvenil.
- Negociado de Creatividad Juvenil y Otros Servicios.
- Negociado de Entidades Locales y Asociaciones Juveniles.

c¢) Dependiendo de la Subdireccidn de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestién de Re-
Cursos:

- Negociado de Gestién Econémico-Administrativo y Procedimental.
- Negociado de Gestion Interna, Logistica y de Personal.

- Negociado de Centros de Juventud.

CAPITULO II: Secretaria General Técnica

Articulo 5. Negociado de Asuntos Administrativos.

El Negociado de Asuntos Administrativos, adscrito a la Seccion de Gestion Administrativa, ejercera
las siguientes funciones:

a) Servicios de informacién y atencion ciudadana.

b) Funciones atribuidas a los Registros Generales por la normativa reguladora de los Registros de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

¢) Actualizacion y mantenimiento del tablon de anuncios del Departamento de Cultura, Deporte y
Juventud.

d) Remision de documentos al Boletin Oficial de Navarra y al Tablon Edictal Unico del Boletin
Oficial del Estado.

e) Publicacion de anuncios de licitacion y adjudicaciones en el Portal de Contratacién de Navarra.
f) Comunicacion al Registro de Contratos de los contratos formalizados.
g) Tramitacién de la inscripcién en el Registro de Convenios.

h) Coordinacién y seguimiento de la tramitacion de los expedientes administrativos del Departa-
mento.

i) Archivo y custodia de expedientes.
j) Digitalizacion de documentos y su tratamiento.

k) Altas y bajas de personal en las aplicaciones de gestion de presencias y control de ausencias y
fichajes.

I) Solicitudes de adecuacion de puestos de trabajo y equipos informaticos, asi como de los servi-
cios de telecomunicaciones e Internet.
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m) Disponer lo necesario para el adecuado funcionamiento de los servicios administrativos y ge-
nerales del Departamento.

n) Prestacion de asistencia administrativa a las unidades orgénicas del Departamento que lo re-
quieran.

fi) Proponer las reformas precisas para la mejora y perfeccionamiento de los procedimientos ad-
ministrativos y proponer las medidas para la racionalizacion de los circuitos administrativos.

0) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Negociado de Gestion Economica.

El Negociado de Gestién Econdmica, adscrito a la Seccion de Presupuestos y Gestién Econdmica,
ejercera las siguientes funciones:

a) Tramitacion y seguimiento de los compromisos de gasto vinculados al Departamento.

b) Administrador departamental del Registro de facturas, encargandose del mantenimiento y co-
ordinacion del Registro de facturas vinculado al Departamento.

c) Seguimiento de los expedientes contabilizados via Extr@ asi como del Registro de facturas, en
contacto con los diferentes Servicios del Departamento.

d) Coordinacion con la Intervencion Delegada y con los érganos de control del gasto del Depar-
tamento de Hacienda y Politica Financiera.

e) Realizacion de estudios o informes de caracter econémico.

f) Tramitacion de las modificaciones presupuestarias que sean propuestas por la persona titular
del Departamento, Direcciones Generales y de Servicio.

g) Gestion y archivo de los expedientes contables del Departamento.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

CAPITULO II1: Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana
Seccion 1.2: Servicio de Patrimonio Histérico

Articulo 7. Negociado de Conservacion del Patrimonio Arquitectonico.

El Negociado de Conservacién del Patrimonio Arquitectonico, adscrito a la Seccién de Patrimonio
Arquitectonico, ejercera las siguientes funciones:

a) Elaboracion de proyectos y direccion de obras del patrimonio arquitecténico.
b) Supervision y control de proyectos y obras en edificios del Patrimonio Arquitectdnico.
¢) Control y mantenimiento de los monumentos de Gobierno de Navarra.

d) Coordinacidn de las actividades de informacién, comunicacion, difusion y gestion del patrimo-
nio arquitectonico a través de programas propios o en colaboracion con el resto de érganos com-
petentes.

e) Asesoria y asistencia técnica en materia de patrimonio arquitectonico derivadas de la participa-
cién en 6rganos de coordinaciéon administrativa.
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f) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Conservacidn del Patrimonio Arquitectonico.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccidon 2.2: Servicio de Archivos y Patrimonio Documental

Articulo 8. Negociado de Administracion del Sistema de Gestion de Documentos y Archivos.

El Negociado de Administracion del Sistema de Gestion de Documentos y Archivos, adscrito a la
Seccidn de Patrimonio Documental, ejercera las siguientes funciones:

a) Administrar el programa de Gestién de Documentos y Archivos.
b) Definir y coordinar el desarrollo del programa de Gestion de Documentos y Archivos.

c¢) Impulsar y supervisar el despliegue del programa de gestion en las unidades de archivo Depar-
tamentales.

d) Apoyar técnicamente a las unidades administrativas en la implantacion del programa de Ges-
tion de Documentos y Archivos.

e) Impartir la formacion relativa al programa de Gestién de Documentos y Archivos.
f) Definir las necesidades de evolutivo para la integracioén con Archivo Digital.
g) Coordinar y actualizar la incorporacion de informacion en el Portal de Navarra Archivos.

h) Mantener actualizada la informacién del Archivo de la Administracion en el Gestor del Cono-
cimiento del Portal de personal (intranet).

i) Coordinar y actualizar la informacion referente al Registro y Mapa de Archivos de Navarra.

j) Coordinar las estadisticas de actividades desarrolladas en la Seccion.

k) Planificar y controlar la digitalizacion de documentos y su incorporacién al Sistema.

I) Gestionar los depdsitos de almacenamiento y supervisar la instalacion de documentacion fisica.

m) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Administracion del Sistema de Gestion de Do-
cumentos y Archivos.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 3.2: Servicio de Museos

Articulo 9. Negociado de Coordinacion y Servicios.

El Negociado de Coordinacién y Servicios, adscrito a la Seccion de Museo de Navarra, ejercera las
siguientes funciones:

a) Organizacion y control de turnos y funcionamiento de los vigilantes de sala.

b) Coordinacion del Servicio de Vigilancia de Seguridad y de los Sistemas de Seguridad.
¢) Control de entrada de visitantes y de ventas en la tienda.

d) Preparacion de la infraestructura de actos y celebraciones.

e) Coordinacién del mantenimiento del Museo de Navarra.

f) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Coordinacion y Servicios.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.
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Seccion 4.3: Servicio de Bibliotecas

Articulo 10. Negociado de Patrimonio Bibliogréfico, Filmogréafico y Depésito Legal.

El Negociado de Patrimonio Bibliografico, Filmografico y Depésito Legal, adscrito a la Seccion de
Biblioteca de Navarra, ejercera las siguientes funciones:

a) Organizar, catalogar, restaurar, estudiar y difundir el Patrimonio Bibliografico y Filmografico
de Navarra.

b) Elaborar el Catélogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico de Navarra en coordinacion con el
Catélogo Colectivo del Patrimonio Bibliogréafico Espafiol.

c) Disefiar, realizar y evaluar programas de ayuda para la catalogacién, estudio y difusion del Pa-
trimonio Bibliografico y Filmografico de Navarra.

d) Desarrollar y establecer programas y convenios de colaboracién para el estudio y consulta de
bibliotecas navarras con fondo documental de caracter histérico.

e) Estudiar, disefiar y mantener herramientas e instrumentos para la difusion y promocion del Pa-
trimonio Bibliogréafico, en especial, a la Biblioteca Navarra Digital (BiNaDi).

f) Proponer, disefiar y desarrollar programas y acciones para el conocimiento y difusion del Pa-
trimonio Bibliogréafico y Filmogréfico.

g) Gestionar el Deposito Legal aplicando la normativa al efecto.

h) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Patrimonio Bibliografico, Filmogréfico y De-
posito Legal.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 11. Negociado de Servicios al Publico.

El Negociado de Servicios al Publico, adscrito a la Seccién de Biblioteca de Navarra, ejercera las si-
guientes funciones:

a) Disefiar, programar, gestionar y evaluar los servicios de atencion a las personas usuarias.

b) Crear instrumentos y organizar actividades de promocion y difusion de los servicios de la bi-
blioteca para toda la ciudadania.

c¢) Informar y comunicar a las personas usuarias de todas aquellas pautas 0 normas que regulan
los servicios que presta la biblioteca, de manera clara y visible.

d) Gestionar los programas y servicios de atencién e informacion a las personas usuarias del Sis-
tema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

e) Gestionar y evaluar los servicios de colaboracion, intercambio y préstamo bibliotecario para el
Sistema Bibliotecario de Navarra.

f) Organizar, encauzar y evaluar las sugerencias, consultas y reclamaciones de las personas usua-
rias.

g) Gestionar el servicio de consulta de fondos y utilizacién de servicios a través de las tecnologias
de la informacion.

h) Verificar las condiciones de acceso y préstamo de los recursos de informacion de la Biblioteca
de Navarra y mantener las instalaciones y equipamientos de la Biblioteca de Navarra en orden a
la adecuada atencion a las personas usuarias.

i) Coordinar los recursos humanos de la Biblioteca de Navarra y evaluar su situacion y necesida-
des.
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j) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Servicios al Publico.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 12. Negociado de Recursos de Informacion.

El Negociado de Recursos de Informacion, adscrito a la Seccién de Biblioteca de Navarra, ejerceré las
siguientes funciones:

a) Seleccionar, evaluar, adquirir y procesar los recursos de informacién, en distintos soportes,
formatos y lenguas -en especial el euskera-, para la Biblioteca de Navarra y, en los casos que se
considere conveniente, para el Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

b) Seleccionar, evaluar e informar sobre la oferta de recursos de informacion, en distintos sopor-
tes, formatos y lenguas -en especial el euskera-, al Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra pa-
ra su adquisicion.

c) Establecer la normativa y dictar sus pautas y criterios de aplicacion para el proceso técnico de
los distintos tipos de recursos de informacion, en cualquier soporte y formato.

d) Revisar, mantener y actualizar el Manual de Catalogacion, sus Normas y Tablas, adecuandolas
a los estadndares nacionales e internacionales.

e) Establecer criterios y elaborar pautas para la formacion, mantenimiento y crecimiento de las
colecciones en Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra que favorezcan la adaptacion de la
oferta a las particularidades de su entorno.

f) Elaborar y aplicar pautas e instrucciones para el expurgo y la actualizacion de los recursos de
informacidn en Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

g) Colaborar con las Bibliotecas Especializadas, integradas en el Sistema Bibliotecario de Nava-
rra, y coordinar los procesos técnicos y de integracién en el catalogo colectivo.

h) Gestionar, revisar y evaluar el Catalogo de la Red de Bibliotecas de Navarra como instrumento
de difusion de los recursos de informacion de las Bibliotecas Publicas y Especializadas que lo in-
tegran.

i) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Recursos de Informacion.

j) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 13. Negociado de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

El Negociado de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, adscrito a la Seccion de Red de
Bibliotecas, ejercera las siguientes funciones:

a) Seleccionar, gestionar y evaluar los servicios informaticos del Sistema de Bibliotecas Publicas
de Navarra.

b) Administrar, coordinar y evaluar los programas informaticos el Sistema de Bibliotecas Publi-
cas de Navarra.

¢) Normalizar y controlar los procesos de automatizacion de los fondos bibliograficos y de los
servicios bibliotecarios.

d) Programar, desarrollar y evaluar la aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

e) Disefar, realizar y mantener instrumentos de informacion, comunicacién y participacion de las
bibliotecas con la ciudadania.

N
Gobierno
de Navarra 10 iustel



CAPITULO 11l

f) Disefiar, realizar y mantener productos e instrumentos para favorecer la informacién y la co-
municacion de todo el personal bibliotecario, posibilitando la coordinacion, la colaboracion y la
participacion.

g) Proponer y disefiar acciones de formacion, tanto para la ciudadania como para el personal bi-
bliotecario, en el conocimiento y uso de las tecnologias de la informacidn, la comunicacién y las
redes sociales.

h) Recoger y organizar, de manera mecanizada, la informacion estadistica de toda la actividad bi-
blioteca como fuente primordial para el anlisis y evaluacion de los servicios bibliotecarios.

i) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
cion.

j) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 14. Negociado de Formacion, Fomento y Difusion.

El Negociado de Formacion, Fomento y Difusidn, adscrito a la Seccion de Red de Bibliotecas, ejercerd
las siguientes funciones:

a) Proponer y disefiar acciones de formacidn para el personal bibliotecario.

b) Impulsar y favorecer los intercambios de experiencias mediante encuentros y publicaciones
profesionales.

c) Desarrollar, coordinar y evaluar programas o campafas, de caracter fijo (Dia del Libro, Dia de
la Biblioteca..) o esporadico, para el fomento de la lectura y la promocion de las bibliotecas.

d) Apoyar, asesorar y evaluar las actividades de fomento de la lectura impulsados por las biblio-
tecas publicas.

e) Incentivar, favorecer y coordinar programas de visitas escolares, colaborando con los centros
de ensefianza y programando actividades destinadas especificamente al pablico infantil y juvenil.

f) Coordinar y desarrollar herramientas para dar visibilidad a las actividades culturales llevadas a
cabo por las bibliotecas publicas.

g) Crear y mantener un banco de recursos para el fomento de la lectura y la promocion de las bi-
bliotecas.

h) Proponer y desarrollar acciones de formacién permanente para la ciudadania.
i) Coordinar y fomentar la actividad de los Clubes de Lectura.

j) Fomentar y promover la imagen de las bibliotecas publicas mediante campafias de publicidad y
visibilizacion de sus servicios y actividades.

k) Fortalecer el papel de la biblioteca como agente cultural del municipio y fomentar las relacio-
nes con creadores, asociaciones y entidades de caracter cultural.

I) Fortalecer el papel de la biblioteca como agente social y desarrollar actividades destinadas a
publico con necesidades especiales y / 0 en riesgo de exclusion.

m) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Formacion, Fomento y Difusion.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.
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Seccién 5.3: Servicio de Accion Cultural

Articulo 15. Negociado de Cultura Popular.

El Negociado de Cultura Popular, adscrito a la Seccidn de Cooperacion e Innovacion Cultural, ejerceré
las siguientes funciones:

a) Procurar la preservacion de la identidad, las tradiciones y los rasgos propios de la cultura del
territorio histérico de Navarra.

b) Facilitar el desarrollo de la cultura popular y tradicional en general y todas sus formas y expre-
siones en particular, colaborando con las entidades del sector en el mejor desarrollo posible de las
mismas.

c¢) Apoyar, fomentar y colaborar en la proteccion y el desarrollo de la cultura popular y tradicio-
nal, el patrimonio inmaterial proponiendo lineas de trabajo, ayudas y facilitando acciones en favor
de las mismas.

d) Coordinar las comisiones sectoriales de las entidades vinculadas a la cultura popular y tradi-
cional.

e) Promover las iniciativas locales mediante convocatorias especificas o apartados especificos en
convocatorias existentes que permitan poner en valor la cultura tradicional.

f) Colaborar en la difusién y comunicacion de aquellas acciones, actividades o programas des-
arrollados por las entidades vinculadas a la cultura popular y tradicional para hacerlas mas visi-
bles entre la ciudadania.

g) Difundir la cultura tradicional mediante la creacion de programas especificos y/o promover la
incorporacioén de la cultura tradicional en programas ya existentes desde una perspectiva innova-
dora.

h) Ejecutar y evaluar programas o actividades propias que contribuyan a conformar y completar
el desarrollo de la cultura tradicional, popular e inmaterial.

i) Colaborar con las entidades locales para la difusion de la cultura tradicional, popular e inmate-
rial.

j) Redactar la Memoria Anual de Actividades del Negociado de cultura popular.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 6.3: Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico

Articulo 16. Negociado de Publicaciones.

El Negociado de Publicaciones, adscrito a la Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico, ejercera
las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta del plan anual de publicaciones de la Direccion General de Cultura-
Institucién Principe de Viana, tanto en edicion de publicaciones monograficas, cientificas y di-
vulgativas, periddicas, de impresos y materiales sonoros, audiovisuales y multimedia.

b) Gestionar el proceso de edicion de las publicaciones contempladas en el referido plan, en las
fases que correspondan al Departamento.

c) Examinar la situacion de las publicaciones de la Direccién General de Cultura-Institucion
Principe de Viana (libros, revistas, etc.) y llevar a cabo una memoria anual.

d) Gestionar las convocatorias de ayudas a las iniciativas editoriales.
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e) Asesorar y apoyar técnicamente a la Comision de Publicaciones del Consejo Navarro de Cultu-
ra.

) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

CAPITULO IV: Instituto Navarro de Deporte y Juventud
Seccion 1.3: Subdireccion de Deporte

Articulo 17. Negociado de Fomento Deportivo.

El Negociado de Fomento Deportivo, adscrito a la Seccion de Promocién Deportiva, ejercerd las si-
guientes funciones:

a) Organizacion y seguimiento de las campafias escolares u otras de promocion deportiva.

b) Promocidn de la suscripcién de acuerdos con entidades para el desarrollo de la practica depor-
tiva.

¢) Promocidn de las actividades y camparias encaminadas a la relacion entre deporte, cultura 'y ar-
te.

d) Promocién de las actividades destinadas a la recopilacion y difusion de materiales de la Histo-
ria del Deporte en Navarra.

e) Colaborar en la elaboracién de un plan de trabajo transversal con las entidades locales.
f) Tramitacion de las ayudas a Entidades Locales, para la organizacion del deporte municipal.

g) Apoyo técnico a las Entidades Locales y a entidades deportivas, para la organizacion del de-
porte municipal.

h) Elaboracion y seguimiento de los acuerdos de colaboracién con diferentes agentes de desarro-
Ilo deportivo, cuyo fin primordial sea la promocién y la practica deportiva.

i) Promocion de las ayudas a entidades y personas en organizacion de actuaciones puntuales de
interés para el Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

j) Seguimiento utilizacion de los soportes distintivos de la imagen corporativa en la actividad de
las campafias deportivas escolares y municipales.

k) Promocion de la organizacion de congresos y jornadas en materia de deporte y de interés gene-
ral.

I) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.
m) Cualquier otra funcién similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que
la Seccion de Promocion Deportiva le encomiende.

Articulo 18. Negociado de Juegos Deportivos.

El Negociado de Juegos Deportivos, adscrito a la Seccion de Promocién Deportiva, ejercera las si-
guientes funciones:

a) Elaboracion en colaboracion con las Federaciones el disefio y programas de los Juegos Depor-
tivos de Navarra, asi como las propuestas de incorporacion de nuevos programas.

b) Coordinacion del desarrollo de los Juegos Deportivos, de Navarra, con las Federaciones De-
portivas y Entidades Locales de Navarra.

|
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c¢) Coordinacion del desarrollo de los Juegos Deportivos con otros Departamentos del Gobierno
de Navarra.

d) Elaboracion de los anexos a los convenios de colaboracién entre las federaciones y el Instituto
Navarro del Deporte, referidos a Juegos Deportivos.

e) Seguimiento de la calidad de los programas en desarrollo en sus aspectos organizativo, depor-
tivo y formativo.

f) Colaboracion en la preparacion de los equipos o selecciones que representan a Navarra en los
Campeonatos organizados por la Administracion Deportiva del Estado u organismos oficiales.

g) Coordinacion e informacion en materia de Juegos Deportivos de Navarra.

h) Planificacion de la regulacion del deporte en el menor y su seguimiento en las categorias de
menores.

i) Coordinacién y Seguimiento de los programas deportivos, promovidos desde la Administracion
Deportiva del Estado, en colaboracion con la precitada Administracion.

j) Propuesta de las ayudas y contratos para la organizacion de eventos deportivos relacionados
con el punto anterior.

k) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

I) Cualquier otra funcion similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que la
Seccion de Promocion Deportiva le encomiende.

Articulo 19. Negociado de Federaciones Deportivas *

El Negociado de Federaciones Deportivas, adscrito a la Seccion de Entidades y Rendimiento Deporti-
Vo, ejercera las siguientes funciones:

a) Impulso del fomento del patrocinio deportivo, la informacion y gestién de la tramitacion de los
expedientes de interés social.

b) Coordinacién y seguimiento de las ayudas a federaciones deportivas impulsando su desarrollo
deportivo integral y de gestion, su extension y en especial las funciones delegadas.

? LLa redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Orden Foral 85/2017, de 26 de diciembre, de la Consejera de
Cultura, Deporte y Juventud (BON de 6 de febrero de 2018).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 19. Negociado de Federaciones Deportivas.

El Negociado de Federaciones Deportivas, adscrito a la Seccién de Entidades y Rendimiento Deportivo, ejercera
las siguientes funciones:

a) Impulso del fomento del patrocinio deportivo, la informacion y gestion de la tramitacion de los expedientes de
interés social.

b) Coordinacién y seguimiento de las ayudas a federaciones deportivas impulsando su desarrollo deportivo inte-
gral y de gestidn, su extension y en especial las funciones delegadas.

¢) Coordinacion de la gestion de la Casa del Deporte asi como de los servicios generales y comunes de la misma.
d) Registro y seguimiento del registro de Entidades Deportivas de Navarra.

e) Seguimiento de las propuestas Estatutos, Reglamentos y procesos electorales de las federaciones, asi como el
del reconocimiento de las modalidades deportivas y otras autorizaciones.

f) Promocion de los Acuerdos de Ordenacion Deportiva a través de las Federaciones Deportivas de Navarra.

g) Promocién, coordinacion y apoyo a la colaboracion entre federaciones deportivas navarras y de ambito nacio-
nal o supranacional.

h) Promocion y colaboracion en el desarrollo de modalidades deportivas que, en Navarra, no disponen de federa-
cioén deportiva constituida.

i) Colaboracidn, a través de las Federaciones Deportivas de Navarra, en la gestion de la presencia institucional.

j) Registro, seguimiento y archivo de los expedientes propios de su &rea competencial.

k) Cualquier otra funcién similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que la Seccion de
Entidades y Rendimiento Deportivo le encomiende.”
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c¢) Coordinacion de la gestion de la Casa del Deporte asi como de los servicios generales y comu-
nes de la misma.

d) Registro y sequimiento del registro de Entidades Deportivas de Navarra.

e) Seguimiento de las propuestas Estatutos, Reglamentos y procesos electorales de las federacio-
nes, asi como el del reconocimiento de las modalidades deportivas y otras autorizaciones.

f) Promocidn de los Acuerdos de Ordenacion Deportiva a través de las Federaciones Deportivas
de Navarra.

g) Promocion, coordinacion y apoyo a la colaboracién entre federaciones deportivas navarras y de
ambito nacional o supranacional.

h) Promocion y colaboracion en el desarrollo de modalidades deportivas que, en Navarra, no dis-
ponen de federacion deportiva constituida.

i) Colaboracion, a través de las Federaciones Deportivas de Navarra, en la gestion de la presencia
institucional.

j) Registro, seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

k) Promocion de las condiciones, disefio, puesta en marcha y seguimiento de los programas de
Rendimiento, destinados al alto nivel, alto rendimiento, perfeccionamiento y rendimiento de base,
elaborando la propuesta de ayudas y en su caso los correspondientes Acuerdos de Colaboracion.

I) Coordinacién de las necesidades del deporte de rendimiento, en Navarra, en colaboracién con
las Federaciones Deportivas y otras entidades de caracter deportivo de ambito navarro o estatal.

m) Promocion de los intercambios deportivos como instrumento de desarrollo del rendimiento
deportivo y las selecciones navarras.

n) Promocion de medidas que faciliten la compatibilidad entre la actividad deportiva y las ocupa-
ciones académicas, personales y laborales.

fi) Coordinacién con los centros que, en su caso, procedan para mejorar las condiciones de entre-
namiento de los y las deportistas de Navarra de alto nivel.

0) Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de usos, en coordinacion con la Subdireccién de
Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos tanto referidos a instalaciones sub-
vencionadas de forma convenida por el Instituto Navarro de Deporte y Juventud, como a instala-
ciones en general.

p) Cualquier otra funcién similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que
la Seccion de Entidades y Rendimiento Deportivo le encomiende.

N
Gobierno
de Navarra 15 iustel



ORDEN FORAL 38/2015, DE 23 DE NOVIEMBRE

Articulo 20. Negociado de Clubes y Rendimiento Deportivo *

El Negociado de Clubes y Rendimiento Deportivo, adscrito a la Seccion de Entidades y Rendimiento
Deportivo, ejercera las siguientes funciones:

a) Coordinacion y seguimiento de las ayudas a clubes y deportistas, para la participacion en acti-
vidades deportivas y competiciones tanto de caracter nacional como internacional, a través de
convocatorias y convenios, impulsando su desarrollo deportivo integral y de rendimiento.

b) Registro y seguimiento de los expedientes de patrocinio deportivo destinados a los equipos, ac-
tividades o espectaculos considerados de é€lite, con gran repercusion y rentabilidad social y depor-
tiva.

c) Coordinacion y seguimiento de las ayudas a clubes y deportistas, para la organizacién de acon-
tecimientos y espectaculos deportivos de competiciones tanto de caracter nacional como interna-
cional de repercusion social, y actividades deportivas de especial interés a través de convocatorias
y convenios, impulsando su desarrollo deportivo integral y de rendimiento.

d) Promocion y gestion de acuerdos de colaboracion con fundaciones y clubes deportivos en te-
mas de especial interés en funcién del nivel deportivo que, en su caso, correspondan.

e) Tramitacion y seguimiento de los soportes distintivos de la imagen corporativa y/o aquella que
se determine en la actividad deportiva, de los clubes deportivos y de las actividades de alto nivel
que se realicen, con repercusion en los medios de comunicacién y en la sociedad.

f) Coordinacidn y colaboracién en el desarrollo de las actividades y competiciones deportivas de
las Universidades ubicadas en Navarra.

g) Coordinacion y seguimiento del proceso de concesién de los Galardones del Deporte y de las
Distinciones Deportivas.

h) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

i) Seguimiento e inventario del marco de ordenacion del deporte de rendimiento en Navarra,
segun las directrices marcadas en los objetivos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

® La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Orden Foral 85/2017, de 26 de diciembre, de la Consejera de
Cultura, Deporte y Juventud (BON de 6 de febrero de 2018).

La redaccion original era la siguiente:

“El Negociado de Clubes y Rendimiento Deportivo, adscrito a la Seccion de Entidades y Rendimiento Deporti-
Vo, ejercerd las siguientes funciones:

a) Coordinacién y seguimiento de las ayudas a clubes y deportistas, para la participacion en actividades deporti-
vas y competiciones tanto de caracter nacional como internacional, a través de convocatorias y convenios, im-
pulsando su desarrollo deportivo integral y de rendimiento.

b) Registro y seguimiento de los expedientes de patrocinio deportivo destinados a los equipos, actividades o
espectaculos considerados de élite, con gran repercusion y rentabilidad social y deportiva.

c¢) Coordinacion y seguimiento de las ayudas a clubes y deportistas, para la organizacién de acontecimientos y
espectaculos deportivos de competiciones tanto de caracter nacional como internacional de repercusién social, y
actividades deportivas de especial interés a través de convocatorias y convenios, impulsando su desarrollo depor-
tivo integral y de rendimiento.

d) Promocion y gestion de acuerdos de colaboracién con fundaciones y clubes deportivos en temas de especial
interés en funcion del nivel deportivo que, en su caso, correspondan.

e) Tramitacion y seguimiento de los soportes distintivos de la imagen corporativa y/o aquella que se determine
en la actividad deportiva, de los clubes deportivos y de las actividades de alto nivel que se realicen, con repercu-
sion en los medios de comunicacion y en la sociedad.

) Coordinacion y colaboracion en el desarrollo de las actividades y competiciones deportivas de las Universida-
des ubicadas en Navarra.

g) Coordinacion y seguimiento del proceso de concesion de los Galardones del Deporte y de las Distinciones
Deportivas.

h) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

i) Cualquier otra funcion similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que la Seccion de
Entidades y Rendimiento Deportivo le encomiende.”
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j) Promocion, sistematizacion y coordinacion de los programas de deteccion de talentos deporti-
VOS.

k) Asesoramiento y coordinacion, con las fundaciones de caracter deportivo, del desarrollo de
programas destinados a la mejora del deporte de alto rendimiento en Navarra.

I) Tramitacidn y seguimiento de la utilizacion de los elementos distintivos de la marca corporativa
de las Selecciones de Navarra.

m) Cualquier otra funcién similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que
la Seccion de Entidades y Rendimiento Deportivo le encomiende.

Articulo 21. Negociado de Tecnificacion Deportiva *

El Negociado de Tecnificacion Deportiva, adscrito a la Seccion de Entidades y Rendimiento Deporti-
Vo, ejercerd las siguientes funciones:

a) Coordinacion de las necesidades del deporte de rendimiento, en Navarra, en colaboracion con
las Federaciones Deportivas y otras entidades de caracter deportivo de &mbito navarro o estatal.

b) Promocidn de las condiciones, disefio, puesta en marcha y seguimiento de los programas de
Rendimiento, destinados al alto nivel, alto rendimiento, perfeccionamiento y rendimiento de base,
elaborando la propuesta de ayudas y en su caso los correspondientes Acuerdos de Colaboracion.

c) Tramitacién y seguimiento de la utilizacion de los elementos distintivos de la marca corporati-
va de las Selecciones de Navarra.

d) Seguimiento e inventario del marco de ordenacion del deporte de rendimiento en Navarra,
segln las directrices marcadas en los objetivos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

e) Promocidn, sistematizacion y coordinacion de los programas de deteccién de talentos deporti-
VOs.

f) Promocion de los intercambios deportivos como instrumento de desarrollo del rendimiento de-
portivo y las selecciones navarras.

g) Promocién de medidas que faciliten la compatibilidad entre la actividad deportiva y las ocu-
paciones académicas, personales y laborales.

h) Coordinacion con los centros que, en su caso, procedan para mejorar las condiciones de en-
trenamiento de los y las deportistas de Navarra de alto nivel.

i) Coordinacién y seguimiento de los acuerdos de usos, en coordinacion con la Subdireccion de
Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos tanto referidos a instalaciones
subvencionadas de forma convenida por el Instituto Navarro de Deporte y Juventud, como a ins-
talaciones en general.

J) Asesoramiento y coordinacion, con las fundaciones de caracter deportivo, del desarrollo de
programas destinados a la mejora del deporte de alto rendimiento en Navarra.

k) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.
I) Cualquier otra funcion similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que
la Seccion de Entidades y Rendimiento Deportivo le encomiende.

Articulo 22. Unidad Técnica de Asistencia.

La Unidad Técnica de Asistencia, adscrita al Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Depor-
te, ejercerd las siguientes funciones:

* Este articulo fue suprimido por Orden Foral 85/2017, de 26 de diciembre, de la Consejera de Cultura, Deporte y Juventud
(BON de 6 de febrero de 2018).
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a) Planificacién, de forma global, de las actuaciones en materia de asistencia médica y cientifica,
con carécter general, a partir de los objetivos y lineas de actuacion sefialados por la direccion del
Centro.

b) Realizar el control o seguimiento médico a los y las deportistas que participen en los progra-
mas de promocion del deporte de alto nivel, promovidos por la Administracion deportiva de la
Comunidad.

c) Colaborar y participar en los programas de control, prevencion y represion del dopaje deporti-
VO.

d) Prestar servicios asistenciales en el campo de la medicina del deporte.

e) Ejercer funciones en coordinacion con la administracion sanitaria de la Comunidad Foral, al
objeto de optimizar los recursos humanos y materiales de la Administracion de la Comunidad Fo-
ral, especialmente relacionados con el ejercicio fisico y la salud.

f) Mejorar y procurar la salud y la calidad de vida de la poblacién en aquellos &mbitos relaciona-
dos con el ejercicio fisico, con atencién preferente a grupos de poblacion especial, tales como ter-
cera edad, enfermos crénicos y obesidad infantil.

g) Inventario y seguimiento del equipamiento, el procedimiento econémico-administrativo y los
recursos, que en general tenga asignados la unidad técnica, asi como las ayudas que, en materia
de su competencia, se desarrollen segln la normativa vigente.

h) Apoyo y coordinacion al Rendimiento deportivo de Navarra, en especial a los programas del
INDJ y entidades colaboradoras, asi como a los equipos considerados de primer nivel de Navarra.

i) Apoyo a las actividades de investigacion y de formacion, que se planifiquen, con las implica-
ciones a dictaminar por la direccion del Centro.

j) Cualquier otra funcién similar o complementaria de las descritas o0 que sea encomendada por la
direccion del CEIMD.

Articulo 23. Unidad Técnica de Investigacion.

La Unidad Técnica de Investigacion, adscrita al Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del
Deporte, ejercera las siguientes funciones:

a) Planificacion, de forma global, de las actuaciones en materia de investigacion, con caracter ge-
neral, a partir de los objetivos y lineas de actuacion sefialados por la direccion del Centro.

b) Promover y fomentar la investigacion en el campo de las actividades deportivas, impulsando y
Ilevando a cabo proyectos de investigacion de calidad.

c) Alcanzar altos estandares de investigacion en temas relacionados con el deporte de alto rendi-
miento, la salud y la innovacién tecnolégica.

d) Dirigir y coordinar las actividades de formacion en investigacion de los beneficiarios de ayu-
das ofertadas por el Centro.

e) Participar, colaborar y cooperar con instituciones, asociaciones y organizaciones nacionales en
materia de asistencia, formacion e investigacion relacionada con el ejercicio fisico, de acuerdo
con la normativa vigente.

f) Seguimiento del equipamiento, los documentos, el procedimiento econémico-administrativo y
los recursos, que en general tenga asignados la unidad técnica, asi como las ayudas que, en mate-
ria de su competencia, se desarrollen segin la normativa vigente.

g) Apoyo de las actividades de asistencia y de formacién, que se planifiquen, con las implicacio-
nes a dictaminar por la direccion del Centro.

h) Cualquier otra funcién similar o complementaria de las descritas o que sea encomendada por la
direccién del CEIMD.
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Articulo 24. Unidad Técnica de Formacion.

La Unidad Técnica de Formacion, adscrita al Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Depor-
te, ejercerd las siguientes funciones:

a) Planificacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las actividades dirigidas a la formacion
inicial de monitores y entrenadores deportivos.

b) Promocion y desarrollo de actividades de formacion permanente dirigidas a los diferentes
agentes que intervienen en el &mbito de la actividad fisica y el deporte.

c) Propuesta de innovaciones y cambios dirigidos a la ampliacion y mejora de la oferta formativa
y de los recursos didacticos disponibles.

d) Propuesta y gestion de las ayudas destinadas a la realizacion de cursos de formacion inicial de
monitores y entrenadores deportivos.

e) Inventario y seguimiento del equipamiento, la documentacion, el procedimiento econdémico-
administrativo y los recursos, que en general tenga asignados la unidad técnica.

f) Informacion y asesoramiento a entidades, alumnos y personas en general, sobre aspectos rela-
cionados con la formacion deportiva.

g) Direccion, organizacion y seguimiento del centro formativo autorizado por la administracion
educativa para el desarrollo de las ensefianzas deportivas.

h) Actualizacion, administracion de modificaciones y mantenimiento del aula virtual para la for-
macion deportiva del centro formativo del CEIMD.

i) Seguimiento, reconocimiento y registro de las actividades de formacion reguladas por la nor-
mativa del periodo transitorio hacia las titulaciones regladas de régimen especial del deporte.

j) Seguimiento y aplicacion de las novedades normativas que afectan a la formacion de entrena-
dores y monitores deportivos en el ambito de Navarra.

k) Participacion y representacion en comisiones y grupos de trabajo promovidos por el Consejo
Superior de Deportes con otras Comunidades Auténomas para el desarrollo de las formaciones
deportivas.

I) Participacion en grupos de trabajo con otros centros para la innovacion y el desarrollo de la
formacion.

m) Colaboracion con la administracion educativa en relacion con el desarrollo de las ensefianzas
deportivas en el ambito de la Comunidad Foral.

n) Realizacién de informes, memorias y estudios relacionados con la actividad de la Unidad
Técnica de Formacion.

fi) Apoyo a las actividades de asistencia y formacion, que se planifiquen, con las implicaciones a
dictaminar por la direccién del Centro.

0) Cualquier otra funcién similar o complementaria de las descritas 0 que sea encomendada por la
direccion del CEIMD.

Seccion 2.3: Subdireccién de Juventud

Articulo 25. Negociado de Informacion y Formacion.

El Negociado de Informacion y Formacion, adscrito a la Seccion de Planificacion y Observatorio Jo-
ven, ejercera las siguientes funciones:

a) Formulacién de la propuesta anual de programacion de la Escuela Navarra de Actividades con
Jovenes (ENAJ).

N
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b) Supervision de la Formacion de las Escuelas de Tiempo Libre (ETL) oficialmente reconocidas,
y preparar y resolver la convocatoria anual de subvenciones para ETLs.

c) Expedicion de los titulos y diplomas, dentro de su competencia, y llevanza de los libros de re-
gistro de los mismos.

d) Preparacién de la convocatoria anual de becas de formacidn y su posterior propuesta de resolu-
cion.
e) Actualizacion y seguimiento del Centro de Documentacion e Informacién Juvenil.

f) Seguimiento de la Red Navarra de Informacion Juvenil y mantener actualizado su Censo (altas
y bajas).

g) Elaboracion de las publicaciones de informacion periddica para su divulgacion a través del Re-
d.

h) Preparacion de la convocatoria de subvenciones para los servicios de Informacion Juvenil y su
posterior propuesta de resolucion.

i) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

j) Programacién y seguimiento de las actividades de juventud, propias de su negociado, en las ins-
talaciones del INDJ, en colaboracion con el negociado de Centros de Juventud de la Subdireccion
de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos.

k) Cualesquiera otras funciones, similares 0 complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccién de Planificacién y Observatorio Joven.

Articulo 26. Negociado de Movilidad Juvenil.

El Negociado de Movilidad Juvenil, adscrito a la Seccion de Programas para Jovenes y de Relaciones
con Entidades, ejercera las siguientes funciones:

a) Coordinacion y seguimiento de los procesos que regulen los programas y las actividades de
movilidad con la juventud en el &mbito regional, nacional y europeo.

b) Tramitacion y seguimiento de la camparfia de actividades de verano.

¢) Organizacion de los cursos de idiomas en el extranjero.

d) Organizacién de programas en el &mbito de la cooperacion al desarrollo.

e) Promocién de acciones de turismo juvenil (Tive joven).

f) Organizacion de otros programas de movilidad juvenil destinados al aprendizaje juvenil.
g) Fomento y desarrollo de programas europeos en el &mbito de la juventud.

h) Organizacion y seguimiento de programas europeos en materia de juventud.

i) Fomento y organizacién de programas, de caracter general, dirigidos al Voluntariado de la Ju-
ventud.

j) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

k) Programacion y seguimiento de las actividades de juventud, propias de su negociado, en las
instalaciones del INDJ, en colaboracién con el negociado de Centros de Juventud de la Subdirec-
cién de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos.

I) Cualesquiera otras funciones, similares o complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccidn de Programas para Jovenes y de Relaciones con Entidades.
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de Navarra 20 iustel



CAPITULO IV

Articulo 27. Negociado de Creatividad Juvenil y Otros Servicios.

El Negociado de Creatividad Juvenil y Otros Servicios, adscrito a la Seccion de Programas para Jove-
nes y de Relaciones con Entidades, ejercera las siguientes funciones:

a) Programacién y seguimiento del certamen de Encuentros de Jovenes Artistas.

b) Elaboracion de las convocatorias de ayudas relativas al apoyo y promocion de artistas jovenes
y su posterior propuesta de resolucion.

c¢) Elaboracion de acuerdos con entidades para el desarrollo de la creatividad entre las personas
jévenes.

d) Desarrollo de otros programas destinados al desarrollo de la creatividad en las personas jove-
nes.

e) Organizacion y seguimiento del censo de jovenes artistas y locales de creacién joven.

f) Tramitacion del Carné Joven y de sus posibles modalidades, asi como de otros carnés de &mbi-
to internacional.

g) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

h) Programacion y seguimiento de las actividades de juventud, propias de su negociado, en las
instalaciones del INDJ, en colaboracion con el negociado de Centros de Juventud de la Subdirec-
cion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos

i) Cualesquiera otras funciones, similares 0 complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccidn de Programas para Jovenes y de Relaciones con Entidades.

Articulo 28. Negociado de Entidades Locales y Asociaciones Juveniles.

El Negociado de Entidades Locales y Asociaciones Juveniles, adscrito a la Seccion de Programas para
Jévenes y de Relaciones con Entidades, ejercera las siguientes funciones:

a) Elaboracién de las convocatorias de ayudas relativas al impulso de las politicas publicas de ju-
ventud dirigidas a entidades locales y su posterior propuesta de resolucion.

b) Elaboracion de las convocatorias de subvenciones en materia de instalaciones juveniles y su
posterior propuesta de resolucién.

c) Elaboracién de la convocatoria para Ayuntamientos y entidades de Navarra para la realizacién
de campos de trabajo.

d) Elaboracion de las convocatorias de ayudas relativas a asociaciones juveniles y su posterior
propuesta de resolucion.

e) Gestion del Censo de Entidades de Juventud de Navarra.

f) Seguimiento y control del convenio con el Consejo de la Juventud de Navarra y de aquellos
otros que se establezcan.

g) Seguimiento de las actividades realizadas por asociaciones juveniles.
h) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

i) Programacidn y seguimiento de las actividades de juventud, propias de su negociado, en las ins-
talaciones del INDJ, en colaboracion con el negociado de Centros de Juventud de la Subdireccion
de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos.

J) Cualesquiera otras funciones, similares o complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccidn de Programas para Jovenes y de Relaciones con Entidades.
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Seccion 3.2: Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos

Articulo 29. Negociado de Gestién Econdmica Administrativa y Procedimental.

El Negociado de Gestion Econémica-Administrativa y Procedimental, adscrito a la Seccion de Admi-
nistracion y Gestion, ejercera las siguientes funciones:

a) Seguimiento y analisis de la ejecucion presupuestaria, de los procedimientos y de los procesos
econdmico-administrativos y del presupuesto, teniendo en cuenta la informacion emitida por uni-
dades orgénicas del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

b) Acciones de apoyo en la elaboracion del anteproyecto de Presupuestos Generales del Organis-
mo Auténomo, en el seguimiento y control del mismo asi como en la elaboracién de los informes
presupuestarios, econémicos, administrativos y procedimentales que, en su caso, sean requeridos.

c) Seguimiento de los procesos de tramitacion de expedientes ordinarios a la Intervencién Dele-
gada.

d) Apoyo administrativo de expedientes especificos de gastos plurianuales, modificaciones presu-
puestarias, autorizaciones de Gobierno y otras que pudieran producirse.

e) Apoyo y seguimiento, de la contabilidad general de los Centros del Instituto Navarro de Depor-
te y Juventud.

f) Apoyo, seguimiento, tramitacion y cierre de los expedientes hasta completar el contenido do-
cumental de los mismos, y entrega al Archivo General del Instituto Navarro de Deporte y Juven-
tud.

g) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su &rea competencial.

h) Cualesquiera otras funciones, similares o complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccién de Administracion y Gestion.

Articulo 30. Negociado de Gestién Interna, Logistica y de Personal.

El Negociado de Gestion Interna, Logistica y de Personal, adscrito a la Seccion de Administracion y
Gestion, ejercera las siguientes funciones:

a) Organizacion y seguimiento de las dependencias centrales del organismo auténomo, en gene-
ral, asi como el mantenimiento y las tareas administrativas que originen las mismas, en especial el
archivo general, el registro, el almacén y el dep6sito de suministros.

b) Propuesta y seguimiento de las actuaciones en inversiones propias y en gastos en bienes co-
rrientes referidos al catalogo de servicios, en el que figuran: servicios de modernizacién; servicios
a las personas usuarias, entre los que se encuentran las telecomunicaciones con sus incidencias,
las estaciones de trabajo, los sistemas de informacion asi como los espacios de seguridad; servi-
cios referidos a proyectos y experiencias de casos de éxito u otros servicios que se pudieran in-
cluir.

c) Propuesta y seguimiento de las actuaciones en la central de compras a través de inversiones
propias -para mobiliario, equipamiento, vehiculos y otros- y de gasto en bienes corrientes para
material de oficina y papel u otros que se pudieran incluir y controlar los procesos que a tal fin se
desarrollen.

d) Acciones de apoyo para la consolidacién, la adecuacion y la formacion de la plantilla de fun-
cionarios del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

e) Tramitacion y seguimiento de los asuntos, derivados del marco laboral y en él encuadrados, co-
rrespondientes al personal adscrito al Instituto, para conseguir una optimizacién de los recursos y
la realizacion eficaz de las funciones que el propio Instituto tiene encomendadas.

f) Propuesta y coordinacion de las actividades y procesos previstos encaminados a conseguir la
prevencion de riesgos laborales y a promover una adecuada salud laboral, en el centro de trabajo.

|
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g) Custodia y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

h) Cualesquiera otras funciones, similares o complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccién de Administracién y Gestion.

Articulo 31. Negociado de Centros de Juventud.

El Negociado de Centros de Juventud, adscrito a la Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraes-
tructuras y Gestidn de Recursos, ejerceré las siguientes funciones:

a) Programacidn y seguimiento de los Centros de Juventud.
b) Propuesta de obras y adquisiciones en los centros propios.
c¢) Seguimiento del personal adscrito a los Centros de Juventud.

d) Apoyo a la Seccion de Gestion de Infraestructuras en el desarrollo de los proyectos de ejecu-
cién de obras y gastos de funcionamiento.

e) Formulacién de propuestas relacionadas con la mejora del funcionamiento de los Centros de
Juventud.

f) Implantacion y seguimiento de las medidas preventivas de las instalaciones de juventud.
g) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

h) Supervision de las instalaciones juveniles de Navarra que se hallen integradas en el consorcio
de la REAJ en colaboracion con la Subdireccion de Juventud.

i) Establecer los protocolos de colaboracion con la Subdireccion de Juventud en las propuestas de
incorporacién de nuevos albergues juveniles, en el &mbito de la Comunidad Foral, de acuerdo con
la normativa sectorial correspondiente.

j) Colaborar con la Subdireccion de Juventud la programacion y desarrollo de las actividades ju-
veniles en las instalaciones del INDJ.

k) Cualesquiera otras funciones, similares o complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Subdireccién General de Juventud.

Disposicion Adicional Unica. Confirmacion de nombramientos.
Se confirman, en las mismas condiciones en que se produjeron, los siguientes nombramientos:

- El de la persona titular de la Jefatura del Negociado de Administracién y Servicios, que pasa a
denominarse Jefatura del Negociado de Administracion del Sistema de Gestion de Documentos y
Archivos.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogaciones.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Orden Foral 19/2010, de 25 de febrero, del Consejero de Cultura y Turismo-Institucién Princi-
pe de Viana, excepto los articulos 11, 12y 13..

b) Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden
Foral.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

Esta Orden Foral entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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PRESUPUESTO POR PARTIDAS 2018

GASTOS

Partidas por Departamento y programa

Crédito Inicial

**** A Departamento de Cultura, Deporte y Juventud 56.649.964
** A00 Direccion y servicios generales de cultura, deporte y juventud 4.270.003
* A00000 Direccion y servicios generales de cultura, deporte y juventud 4.270.003
A00000 A0000 1000 331100 Retribuciones de altos cargos 118.349
A00000 A0O000 1100 331100 Retribuciones del personal eventual 59.558
A00000 A0000 1200 331100 Retribuciones del personal fijo 10
A00000 A0O000 1210 331100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 10
A00000 A0000 1211 331100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 10
A00000 A0000 2061 331100 Arrendamiento de programas y licencias informaticos 1.000
A00000 A0000 2120 331100 Reparacion, mantenimiento y conservacion de edificios 25.000
A00000 A0000 2150 331100 Reparacién, mantenimiento y conservacion de mobiliario y enseres 1.000
A00000 A0000 2200 331100 Material de oficina 15.000
A00000 A0000 2202 331100 Suscripciones, libros y prensa 2.500
A00000 A0000 2221 331100 Comunicaciones postales 50.000
A00000 A0000 2239 331100 Mensajeria, reparto y transportes 1.000
A00000 AO000 2262 331100 Publicidad y propaganda 1.000
A00000 A0000 2266 331100 Inscripcion para cursos 500
A00000 A0000 2267 331100 Gastos de oposiciones y otras pruebas de seleccion 500
A00000 A0000 2269 331100 Gastos diversos de la Sra. Consejera y Gabinete 1.500
A00000 AD000 2269 331102 Gastos diversos 15.000
A00000 A0000 2271 331100  Servicios de limpieza 50.000
A00000 A0000 2276 331100 Auditorias, estudios e informes 2.000
A00000 A0000 2280 331100 Calefaccion, luz y agua 25.000
A00000 A0000 2285 331100 Vestuario 1.500
A00000 A0000 2301 331100 Gastos de viaje de la Sra. Consejera y Gabinete 3.000
A00000 A0000 2301 331102 Locomocidn y gastos de viaje del personal de Servicios Generales 1.500
A00000 A0000 2339 331100 Consejo Navarro de Cultura 20.000
A00000 A0000 6020 331100 Acondicionamiento del Departamento 8.000
A00000 A0000 6050 331100 Mobiliario, equipamiento y material técnico 3.000
A00000 A0000 6060 331100 Equipos informaticos 20.000
A00000 A0100 1200 331100 Retribuciones del personal fijo 499.003
A00000 A0100 1210 331100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 9.016
A00000 A0100 1211 331100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 19.909
A00000 A0100 1220 331100 Retribuciones del personal contratado temporal 14.491
A00000 A0100 1250 331100 Retribuciones del personal contratado para sustituciones 117.450
A00000 A0100 1400 331100 Retribuciones personales 1.255.207
A00000 A0100 1600 331100 Seguridad social 1.900.771
A00000 A0100 1703 331100 Remuneracion por trabajo en dias festivos 18.199
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GASTOS

Partidas por Departamento y programa

Crédito Inicial

A00000 A0100 4809 331100 Indemnizaciones por responsabilidad patrimonial 10
A00000 A0100 4809 331102 Ejecucion de sentencias 10
A00000 A0100 6094 331100 Programas informaticos 10.000
** A20 Patrimonio y promocion cultural 23.546.619
* A20000 Direccion y servicios generales de cultura 873.788
A20000 A2000 1000 334100 Retribuciones de altos cargos 56.415
A20000 A2000 1200 334100 Retribuciones del personal fijo 82.932
A20000 A2000 1200 334200 Retribuciones del personal fijo 23.794
A20000 A2000 1210 334100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 19.909
A20000 A2000 1210 334200 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 19.909
A20000 A2000 1211 334100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 76.409
A20000 A2000 1211 334200 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 10
A20000 A2000 2262 334100 Publicidad y difusion 70.000
A20000 A2000 2266 334102 Gastos de organizacion de concursos, encuentros y otros actos 50.000
A20000 A2000 2269 334100 Gastos diversos 24.910
A20000 A2000 2279 334100 Proyecto de difusion del Premio Principe de Viana 20.000
A20000 A2000 2301 334100 Locomocion y gastos de viaje del personal de DGC y Seccidén Recursos y desarrollo estratégico 18.000
A20000 A2000 4309 334104 Convenio con la Fundacién José Miguel de Barandiaran 4.000
A20000 A2010 2276 334100 Proyectos estratégicos de la cultura de Navarra 80.000
A20000 A2010 2279 334102 (E) Estudios e informes para proyecto piloto espacios autogestionados y cogestionados 25.000
A20000 A2010 2400 334100 Gastos de edicion de publicaciones 120.000
A20000 A2010 4709 334100 Ayudas a la edicion a empresas privadas 45.000
A20000 A2010 4709 334102 (E) Ayudas a fabricas de creacion para profesionales 74.990
A20000 A2010 4816 334100 Ayudas a la edicion a entidades sin animo de lucro 30.000
A20000 A2010 4816 334102 (E) Ayudas a fabricas de creacion para entidades sin animo de lucro 25.010
A20000 A2100 4800 337100 Becas 7.500
* A20001 Patrimonio histérico 5.355.095
A20001 A2100 1200 337100 Retribuciones del personal fijo 599.779
A20001 A2100 1210 337100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 10
A20001 A2100 1211 337100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 44514
A20001 A2100 2150 337100 Mantenimiento y material fungible 2.000
A20001 A2100 2200 337100 Material de oficina 2.000
A20001 A2100 2202 337100 Adquisicion de libros 1.000
A20001 A2100 2262 337100 Promocién y difusién del patrimonio histérico 100.000
A20001 A2100 2269 337102 Gastos diversos 10.000
A20001 A2100 2276 337100 Estudios, informes y trabajos técnicos 16.000
A20001 A2100 2280 337100 Calefaccion, luz y agua 10.500
A20001 A2100 2301 337100 Locomocion y gastos de viaje del personal del Servicio de Patrimonio 15.000
A20001 A2100 4300 337100 Fundacion para la Conservacion del Patrimonio Histérico de Navarra 10.000
A20001 A2100 4309 337100 Patronato del monasterio de Santa Maria la Real de Najera 3.000
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GASTOS

Partidas por Departamento y programa

Crédito Inicial

A20001 A2110 2276 337100
A20001 A2110 2276 337102
A20001 A2110 6021 337100
A20001 A2110 6099 337100
A20001 A2110 7300 337100
A20001 A2110 7609 337100
A20001 A2110 7819 337100
A20001 A2120 2140 337400
A20001 A2120 2190 337100
A20001 A2120 2190 337102
A20001 A2120 2190 337103
A20001 A2120 2269 337400
A20001 A2120 2276 337100
A20001 A2120 2281 337100
A20001 A2120 4609 337100
A20001 A2120 6020 337400
A20001 A2120 6041 337100
A20001 A2120 6054 333100
A20001 A2120 6056 333102
A20001 A2120 6056 337100
A20001 A2120 6094 337402
A20001 A2120 6099 337103
A20001 A2120 6099 337400

Estudios y documentacién

Elaboracion de planes directores de patrimonio histérico
Conservacion, restauracion y adecuacién de monumentos del Gobierno de Navarra
Inventario de arquitectura

Fundacién para la Conservacion del Patrimonio Histérico de Navarra
Restauracion y proteccion de edificios historico-artisticos
Restauracion y proteccion de edificios historico-artisticos

Gastos de mantenimiento de vehiculos

Gastos de conservacion y mantenimiento de colecciones en museos
Restauracion de documentos

Restauracion y proteccién del patrimonio bibliografico

Campafias arqueoldégicas propias y mantenimiento de yacimientos
(E) Estudios, informes y trabajos técnicos

Combustibles y lubricantes

Ayudas a entidades locales para intervenciones en patrimonio
Adecuacion de locales

Adquisicion de equipamiento

Material técnico y suministros de restauracion

Restauraciéon de bienes muebles de museos propios

Restauracion y proteccién del patrimonio mobiliario

Aplicacion informatica del patrimonio arqueolégico

Gastos para la implantacién del Registro del Patrimonio Cultural
Inventario del patrimonio arqueologico

16.000
10
1.350.000
10
431.800
1.700.000
12.000
3.872
30.000
80.000
3.000
150.000
51.000
1.800
100.000
360.000
12.000
1.000
20.000
90.000
29.300
39.500
60.000

* A20002 Accion cultural

13.195.279

A20002 A2500 1200 334100
A20002 A2500 1210 334100
A20002 A2500 1211 334100
A20002 A2500 2200 331100
A20002 A2500 2239 331100
A20002 A2500 2269 334100
A20002 A2500 2301 334100
A20002 A2510 2279 334100
A20002 A2510 4300 335100
A20002 A2510 4300 335102
A20002 A2510 4400 334100
A20002 A2510 4709 334100
A20002 A2510 4709 334103
A20002 A2510 4816 334102
A20002 A2510 4816 334103
A20002 A2510 4816 334104

Retribuciones del personal fijo

Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas

Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes

Material de oficina

Mensajeria, reparto y transportes

Gastos diversos

Locomocion y gastos de viaje del personal del Servicio de Accién Cultural

Programas de apoyo a los sectores culturales y artisticos

Programaciones artisticas de la Fundacion Baluarte y de la Orquesta Sinfénica de Navarra
Programacion de la Fundacion Baluarte en colaboracién con la Direccion General de Cultura
NICDO. AREA DE CINE: Navarra Film Commission, Filmoteca de Navarra y Festival Punto de Vista
ARTEM PRO: Ayudas a empresas y profesionales para producciones escénicas

ARTEM EXPORTA: Ayudas a eventos, festivales y certdmenes de artes escénicas

(E) ARTEM -50K y 50K+: Proyectos de artes escénicas y musicales a cargo de entidades culturales
(E) Subvencion a la Escuela Navarra de Teatro

IDEIA: Ayudas a entidades culturales para la difusion y la divulgacion cultural
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343.970
113.000
39.818
5.000
2.000
24.000
13.500
1.305.236
5.167.625
218.000
487.000
180.000
110.000
1.035.000
265.000
140.000




PRESUPUESTO POR PARTIDAS 2018

GASTOS

Partidas por Departamento y programa

Crédito Inicial

A20002 A2510 4816 335102 (E) Subvencién al Orfedn Pamplonés. Gastos de funcionamiento 295.000
A20002 A2530 2276 334100 (E) Estudio espacio escénico Uharte 15.000
A20002 A2530 4609 334100 (E) Ayudas a acciones culturales en Ayuntamientos 1.389.980
A20002 A2530 4609 334102 Subvencion a la Asociacion Red de Teatros de Navarra 215.000
A20002 A2530 4609 334103 Subvencion a Castel Ruiz para el Festival de cine Opera Prima 10.000
A20002 A2530 4709 334102 GENERAZINEMA: Ayudas a producciones cinematograficas 320.000
A20002 A2530 4809 334102 AGORART: ayudas para la ampliacién de estudios artisticos 225.000
A20002 A2530 4809 334105 Premios del Festival Punto de Vista 21.150
A20002 A2530 4816 333102 Centro de Arte Contemporaneo de Huarte. Gastos de funcionamiento y actividad 400.000
A20002 A2530 4816 333103 Centro de Arte Contemporaneo de Huarte. Ayudas para artes plasticas y visuales 90.000
A20002 A2530 4816 333104 (E) Actividades Centro de Arte Contemporaneo de Uharte 30.000
A20002 A2530 4816 334100 (E) Subvencién a la Asociacion APGCNA para actividades de formacion 30.000
A20002 A2530 4816 334102 SUSTRAIAK-RAICES: Ayudas a entidades culturales para difusion y divulgacion de la cultura popular 80.000
A20002 A2530 4816 334103 Subvencion a asociaciones de profesionales de las artes escénicas 20.000
A20002 A2530 7609 334106 Reforma del cine de Leitza para centro cultural 300.000
A20002 A2530 7609 334107 (E) Casa de Cultura de Egués 265.000
A20002 A2530 7816 333100 Centro de Arte Contemporaneo de Huarte. Inversiones 40.000
*  A20003 Museos 4.122.457
A20003 A2300 1200 333100 Retribuciones del personal fijo 429.572
A20003 A2300 1210 333100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 116.070
A20003 A2300 1211 333100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 234.787
A20003 A2300 2120 333100 Reparacion, mantenimiento y conservacion de edificios 86.830
A20003 A2300 2150 333100 Reparacion, mantenimiento y conservacion de mobiliario y enseres 4.500
A20003 A2300 2160 333100 Mantenimiento de aplicaciones informaticas 4.000
A20003 A2300 2200 333100 Material de oficina 3.000
A20003 A2300 2200 333102 Material diverso 3.000
A20003 A2300 2239 333100 Mensaijeria, reparto y transportes 1.000
A20003 A2300 2262 333100 Acciones de promocién de museos 50.000
A20003 A2300 2266 333100 Formacion en el ambito museistico 4.000
A20003 A2300 2269 333100 Gastos de exposiciones 350.000
A20003 A2300 2269 333102 Acciones culturales en museos propios y boletin informativo 50.000
A20003 A2300 2269 333103 Gastos diversos 13.300
A20003 A2300 2271 333100 Servicios de limpieza 96.378
A20003 A2300 2274 333100 Servicios de vigilancia y seguridad 545.000
A20003 A2300 2280 333100 Calefaccion, luz y agua 140.000
A20003 A2300 2284 333100 Material de limpieza 2.000
A20003 A2300 2285 333100 Vestuario 17.000
A20003 A2300 2301 333100 Locomocion y gastos de viaje del personal del Servicio de Museos 3.000
A20003 A2300 6021 333100 Obras, estudios y proyectos en edificios 477.500
A20003 A2300 6050 333100 Mobiliario y equipamiento 5.000
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PRESUPUESTO POR PARTIDAS 2018 GASTOS
Partidas por Departamento y programa Crédito Inicial
A20003 A2300 6056 333100 Adquisicion de bienes culturales 25.000
A20003 A2300 6060 333100 Informatizacion del Servicio de Museos 10.000
A20003 A2300 6081 333100 Adquisicion de fondos editoriales 1.000
A20003 A2300 6094 333100 Aplicaciones informaticas 5.000
A20003 A2300 6099 333102 Inventario, catalogacion y digitalizacion de fondos 60.000
A20003 A2310 2020 333100 Arrendamiento de edificios 130.000
A20003 A2310 2262 333102 Actividad y difusion del Museo Etnolégico Julio Caro Baroja 8.000
A20003 A2310 2269 333100 Actividades pedagdgicas en el Museo del Carlismo 14.500
A20003 A2310 4309 333100 Convenio con el Museo Gayarre. Gastos de funcionamiento 18.000
A20003 A2310 4309 333102 (E) Fundacion Museo Oteiza. Gastos de funcionamiento y actividad 870.000
A20003 A2310 4455 333100 Convenio con la Catedra de Patrimonio Inmaterial 20.000
A20003 A2310 4609 333100 Convenio con el Museo Gustavo de Maeztu. Gastos de funcionamiento y actividad 25.000
A20003 A2310 4609 333102 Convenio con el Museo Mufioz Sola de Arte Moderno. Gastos de funcionamiento y actividades 25.000
A20003 A2310 4809 333100 Ayudas a la investigacion sobre el Carlismo 10
A20003 A2310 4816 333100 Ayudas a museos Yy colecciones museograficas permanentes 100.000
A20003 A2310 4816 333102 Subvencioén a la Asociacion de Gestores de Museos 6.000
A20003 A2310 6099 333100 Inventario del Patrimonio Inmaterial 25.000
A20003 A2310 6099 333102 Digitalizacion DOMUS de colecciones en museos propios 25.000
A20003 A2310 7309 333100 Casa-Museo Julian Gayarre. Inversiones 25.000
A20003 A2310 7309 333102 Fundacion Museo Oteiza. Inversiones 28.000
A20003 A2310 7816 333100 Ayudas a museos Yy colecciones museograficas permanentes 40.000
A20003 A2320 2239 333100 Ordenacion y traslado de fondos del Museo de Navarra 6.000
A20003 A2320 2269 333103 Actividades pedagdgicas en el Museo de Navarra 20.000
A20003 A2320 4800 333100 Becarios 10
** A21 Bibliotecas y archivos 7.170.974
* A21001 Bibliotecas 4.780.161
A21001 A2400 1200 332200 Retribuciones del personal fijo 2.455.584
A21001 A2400 1210 332200 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 258.303
A21001 A2400 1211 332200 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 359.274
A21001 A2400 2061 332200 Alquiler y mantenimiento de programas y licencias informaticos 60.000
A21001 A2400 2120 332200 Reparacion, mantenimiento y conservacion de edificios 170.000
A21001 A2400 2200 332200 Material de oficina 40.000
A21001 A2400 2239 332200 Envios a bibliotecas publicas y depésitos bibliograficos 45.000
A21001 A2400 2266 332200 Formacion del personal bibliotecario 15.000
A21001 A2400 2269 332200 Promocion del libro y la lectura 75.000
A21001 A2400 2269 332202 Gastos diversos 20.000
A21001 A2400 2271 332200 Servicios de limpieza 120.000
A21001 A2400 2280 332200 Calefaccion, luz 'y agua 270.000
A21001 A2400 2301 332200 Locomocién y gastos de viaje del personal del Servicio de Bibliotecas 4.000
A21001 A2400 6042 332200 Adquisicidon de vehiculo para proyecto de extension bibliotecaria 20.000
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PRESUPUESTO POR PARTIDAS 2018 GASTOS
Partidas por Departamento y programa Crédito Inicial
A21001 A2410 2269 332200 Organizacién y mantenimiento del archivo filmografico 50.000
A21001 A2410 2274 332200 Seguridad y vigilancia 80.000
A21001 A2410 2279 332200 Servicios de asistencia en la Biblioteca de Navarra 50.000
A21001 A2410 6081 332200 Adquisicion de fondos documentales para la Biblioteca de Navarra 125.000
A21001 A2410 6081 332202 Conservacion del patrimonio bibliografico de Navarra 4.000
A21001 A2410 6081 332203 Catalogacion, conservacion y difusion del patrimonio bibliografico navarro 12.000
A21001 A2410 6081 332204 Digitalizacién de los fondos documentales 20.000
A21001 A2420 2279 332200 (E) Servicios de asistencia para el Sistema de Bibliotecas Publicas 146.000
A21001 A2420 6031 332202 Cableado de instalaciones informaticas 10.000
A21001 A2420 6054 332200 Equipamiento para bibliotecas publicas 50.000
A21001 A2420 6060 332200 Infraestructuras y programas informaticos del sistema bibliotecario 39.000
A21001 A2420 6081 332200 Adquisicién de fondos documentales para el Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra 280.000
A21001 A2420 6094 332200 Aplicaciones informaticas para el sistema bibliotecario 2.000
* A21002 Archivos 2.390.813
A21002 A2200 1200 332100 Retribuciones del personal fijo 579.693
A21002 A2200 1210 332100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 37.940
A21002 A2200 1211 332100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 118.000
A21002 A2200 2202 332100 Suscripciones, libros y prensa 1.500
A21002 A2200 2239 332100 Traslado de documentacion 13.000
A21002 A2200 2266 332100 Reuniones, conferencias, cursillos y jornadas 35.000
A21002 A2200 2269 332100 Gastos diversos 36.500
A21002 A2200 2271 332100 Servicios de limpieza 170.000
A21002 A2200 2273 332100 Mantenimiento de los servicios informaticos 50.000
A21002 A2200 2274 332100 Vigilancia y seguridad 177.000
A21002 A2200 2279 332100 Comision de evaluacién documental 2.000
A21002 A2200 2280 332100 Calefaccion, luz y agua 86.000
A21002 A2200 2299 332102 Gastos de funcionamiento de la biblioteca 3.000
A21002 A2200 2301 332100 Locomocion y gastos de viaje del personal del Servicio de Archivos 1.500
A21002 A2200 4800 332100 Becarios 26.040
A21002 A2200 4819 331100 Ayudas a la investigacién: Archivo de la Musica y de las Artes Escénicas de Navarra 4.500
A21002 A2200 6089 332100 Archivo de la musica y las artes escénicas 50.000
A21002 A2200 6094 332100 Informatizacion del Servicio de Archivos 21.000
A21002 A2200 6094 332102 Interoperabilidad y archivo digital 50.000
A21002 A2200 6099 332102 Descripcion y digitalizaciéon de los fondos 338.000
A21002 A2200 7609 332100 Subvenciones para archivos de Entidades Locales 60.000
A21002 A2210 2120 332100 Gastos de mantenimiento del Archivo Real y General de Navarra 110.000
A21002 A2210 2200 332100 Material de conservacion y restauracion 5.500
A21002 A2210 2269 332100 Exposiciones y actividades de difusion 42.500
A21002 A2210 2279 332102 Gestion de usuarios del Archivo Real y General de Navarra 140.000

A21002 A2210 6031 332100

Obras e instalaciones en el Archivo Real y General de Navarra
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PRESUPUESTO POR PARTIDAS 2018

GASTOS

Partidas por Departamento y programa

Crédito Inicial

A21002 A2210 6081 332100 Adquisicion de fondos documentales para el Archivo Real y General de Navarra 8.800
A21002 A2220 2120 332100 Mantenimiento del Archivo Administrativo 15.000
A21002 A2220 6031 332100 Obras e instalaciones en locales del Archivo Administrativo 150.010
A21002 A2220 6059 332100 Mobiliario y equipamiento 58.300
A21002 A2220 6099 332100 Organizacion e inventario del Archivo Administrativo 10
A21002 A2220 6099 332102 Gestion del sistema del Archivo Administrativo 10
** A50 Promocion del deporte y de la juventud 21.662.368
* A50000 Direccion y servicios generales del Instituto Navarro de Deporte y Juventud 1.900.869
A50000 A5000 1000 336100 Retribuciones de altos cargos 56.415
A50000 A5000 1200 336100 Retribuciones del personal fijo 23.794
A50000 A5000 1210 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 10
A50000 A5000 1211 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 18.858
A50000 A5000 1220 336100 Retribuciones del personal contratado temporal 2.510
A50000 A5000 1250 336100 Retribuciones del personal contratado para sustituciones 42.385
A50000 A5000 1400 336100 Retribuciones personales 577.708
A50000 A5000 1410 336100 Retribuciones carrera profesional 37.467
A50000 A5000 1600 336100 Seguridad social 696.294
A50000 A5000 1703 336100 Remuneracion por trabajo en dias festivos 40.804
A50000 A5000 1705 336100 Complemento por trabajo en turnos de noche 15.302
A50000 A5000 1710 336100 Complemento de productividad 20.402
A50000 A5000 2261 336100 Atenciones protocolarias y de representacion 1.400
A50000 A5420 2020 336100 Arrendamientos 500
A50000 A5420 2120 336100 Actuaciones en la sede central 1.000
A50000 A5420 2140 336100 Gastos de reparacion, mantenimiento y conservacion de vehiculos INDJ 4.500
A50000 A5420 2160 336100 Mantenimiento del hardware de equipos informaticos y de telecomunicacion 2.000
A50000 A5420 2190 336100 Mantenimiento y reparacion de otros equipamientos generales 1.000
A50000 A5420 2200 336100 Material de oficina de Servicios Generales 2.000
A50000 A5420 2220 336100 Servicio de telecomunicaciones 1.200
A50000 A5420 2221 336100 Comunicaciones postales 300
A50000 A5420 2241 336100 Gastos de seguros de vehiculos del INDJ 1.100
A50000 A5420 2262 336100 Publicidad, campafias informativas de los servicios publicos 15.000
A50000 A5420 2264 336100 Gastos sedes INDJ 50.000
A50000 A5420 2266 336100 Conferencias, cursos y reuniones 2.000
A50000 A5420 2269 336100 Gastos diversos 12.000
A50000 A5420 2269 336102 Actividades propias de administracion general 80
A50000 A5420 2271 336100 Servicios de limpieza sedes INDJ 75.000
A50000 A5420 2273 336102 Servicios informaticos 6.500
A50000 A5420 2276 336100 Estudios y trabajos técnicos 70.000
A50000 A5420 2279 336100 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 33.000
A50000 A5420 2280 336100 Energia eléctrica, agua y calefaccion sedes INDJ 30.000
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INGRESOS

Partidas por Departamento y programa

Prevision Inicial

*** A Departamento de Cultura, Deporte y Juventud 1.517.477
** A00 Direccion y servicios generales de cultura, deporte y juventud 10
* A00000 Direccion y servicios generales de cultura, deporte y juventud 10
A00000 A0100 3990 000000 Otros ingresos 10
** A20 Patrimonio y promocion cultural 313.010
* A20000 Direccion y servicios generales de cultura 270.000
A20000 A2000 3890 000000 Reintegros de subvenciones y ayudas de Cultura 50.000
A20000 A2000 4901 000000 Proyecto CRE - HUB. FEDER 68.000
A20000 A2000 8210 000000 Reintegros de anticipos a Entes Locales 152.000
* A20001 Patrimonio histérico 10
A20001 A2110 7901 000000 Patrimonio arquitectonico. P.O. FEDER 2007-2013 10
*  A20002 Accion cultural 25.000
A20002 A2510 3111 000000 Ingresos en el Servicio de Accién Cultural 15.000
A20002 A2510 5109 000000 Intereses de préstamos concedidos 10.000
*  A20003 Museos 18.000
A20003 A2310 3110 000002 Ingresos en el Museo del Carlismo 6.000
A20003 A2320 3110 000000 Ingresos en el Museo de Navarra 12.000
** A21 Bibliotecas y archivos 23.500
* A21001 Bibliotecas 5.500
A21001 A2400 3111 000000 Actividades de promocién de bibliotecas publicas de Navarra 3.000
A21001 A2400 3199 000000 Ingresos en el Servicio de Bibliotecas 2.500
*  A21002 Archivos 18.000
A21002 A2200 3199 000000 Ingresos en el Servicio de Archivos 18.000
** A50 Promocion del deporte y de la juventud 1.180.957
* A50000 Direccion y servicios generales del Instituto Navarro de Deporte y Juventud 403.147
A50000 A5420 3010 000000 Tasas por servicios administrativos 850
A50000 A5420 3199 000000 Otros ingresos 1.100
A50000 A5420 4000 000000 Transferencias de organismos del Estado 305.000
A50000 A5420 5400 000000 Ingresos por arrendamientos 96.197
* A50001 Infraestructuras de deporte y de juventud 215.000
A50001 A5400 3118 000000 Ingresos de instalaciones juveniles 215.000
* A50002 Promocion de la practica deportiva 552.780
A50002 A5100 3113 000000 Ingresos de instalaciones deportivas 390.000
A50002 A5100 3113 000002 Cuotas y otros ingresos de los Juegos Deportivos de Navarra 155.000
A50002 A5100 3129 000000 Centro de Estudios, Investigacion y Medicina Deportiva (CEIMD) 7.750
A50002 A5100 4000 000000 Transferencias del Consejo Superior de Deportes 10
A50002 A5100 4000 000002 Transferencias de la Administracion del Estado para programas de investigacion deportiva 10
A50002 A5100 4800 000000 Transferencias corrientes de instituciones sin fines de lucro 10
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PROGRAMA A21: BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS

Unidad responsable: Direccién General de Cultura-Institucién Principe de Viana

|. SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR
— Conformar un sistema sélido, cohesionado y coordinado que se ajuste a la territorialidad de
Navarra y a sus caracteristicas demograficas, sociales y lingiisticas.

— Fortalecer el sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra con instrumentos legales y
organizativos de consenso.

— Consolidar, asentar y aumentar la estructura organizativa y la plantilla organica.

— Incrementar, diversificar y adecuar los recursos de informacion a las necesidades de la
ciudadania.

— Incrementar y consolidar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las
bibliotecas.

— Proyectar y visibilizar la accién de las bibliotecas en la sociedad.
— Incrementar, preservar, difundir y visibilizar el Patrimonio Bibliografico y Filmogréfico.

— Desarrollar y mejorar sistemas de cooperacién con las entidades locales para la mejora de los
servicios de las bibliotecas publicas.

— Desarrollar la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de Archivos y Documentos.
— Desarrollar el Sistema de Archivos del Gobierno de Navarra.

— Participar en el desarrollo de los procedimientos relacionados con la Administracion
electronica.

— Iniciar los tramites para la construccién del Archivo Administrativo.
— Mejorar el sistema de seguridad del Archivo Real y General de Navarra.
— Implantacion de un sistema informatizado de archivos para el Gobierno de Navarra.

— Funcionamiento de la Comisién de Evaluacion Documental y desarrollo de sus acuerdos y
conclusiones.

— Mejorar la normativa sobre archivos.
— Desarrollo del Sistema Archivistico Municipal.

— Implantacién de un sistema informatizado de archivos para los Ayuntamientos de Navarra.

II. OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES DEL PROGRAMA

Objetivos/
Acciones/
Indicadores del programa

01. Incrementar, preservar, organizar, difundir y visibilizar el patrimonio bibliografico y
filmografico de Navarra.
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01.01.

01.02.

01.03.

01.04.

Mantener y desarrollar el catalogo colectivo del patrimonio bibliografico de Navarra.

Gestionar en Navarra el Depésito Legal e incorporar al catdlogo de la Biblioteca de
Navarra los registros bibliograficos de los documentos procedentes del Depésito
Legal.

Mantener, desarrollar y difundir la Biblioteca de Navarra Digital, integrada en
“Europeana”, a través del agregador “Hispana”, del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

Inventariar, identificar y organizar el archivo filmogréfico y difundir sus contenidos.

Descripcién Indicadores Previsto
01.00.01 Nuevos registros del catalogo de la Biblioteca de
. . . 1.500
Navarra, incorporados a través del Depdsito Legal
01.00.02 Nuevos registros del catalogo de patrimonio
SR 120
bibliografico
01.00.03 Nuevos objetos digitales incorporados a la Biblioteca 30
Navarra Digital
01.00.04 Consultas atendidas en relacion con el patrimonio 20
filmografico
01.00.05 NuUmero de colecciones de peliculas de particulares o
de entidades depositadas en la Biblioteca y Filmoteca 5
de Navarra
01.00.06 Numero de colecciones de peliculas digitalizadas en la 12

Biblioteca y Filmoteca de Navarra

02. Incrementar, desarrollar y consolidar las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén en las bibliotecas publicas.

02.01.

02.02.

02.03.

02.04.

02.05.

02.06.

Disefiar y desarropar una intranet como herramienta de colaboraciéon y comunicacion
entre las bibliotecas.

Disefiar la pagina Web del Servicio de Bibliotecas.
Implantar de manera progresiva MyPC en todas las bibliotecas.

Facilitar la generacion y difusién de informacién desde y para los servicios
bibliotecarios y las personas usuarias: Catalogo colectivo de Bibliotecas Publicas de
Navarra, Catalogo de Patrimonio Bibliografico de Navarra.

Convertir a soporte informatico los catalogos bibliograficos del sistema bibliotecario de
Navarra.

Impulsar el acceso y la difusion del libro electronico mediante el préstamo en la Red
de Bibliotecas Publicas.
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02.07. Recopilacion de los datos estadisticos de todas las bibliotecas y elaboracién de datos
globales. Mantenimiento y actualizacion de la base de datos “DataBib” para la gestion
del Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

Descripcién Indicadores Previsto
02.00.01 Carnés . registrados en el sistema de gestion 250.000
automatizada
02.00.02 Nuevos equipos informaticos a instalar en el sistema 50
bibliotecario
02.00.03 Nuevas licencias adquiridas de MyPC 100
02.00.04 Documentos a informatizar 12.000
02.00.05 Préstamo de libros electrénicos a través de la 5.000

plataforma eBiblio Navarra

03. Ampliar, actualizar y diversificar los recursos de informaciéon en diferentes soportes,
formatos y lenguas.

03.01. Elaborar una politica de desarrollo de colecciones y una politica de expurgo para
todas las bibliotecas publicas.

03.02. Revisar los procesos de adquisicién de los recursos de informacién y procurar
férmulas flexibles y adaptables.

03.03. Normalizar los procesos técnicos y los procedimientos para el acceso a los servicios
bibliotecarios.

Descripcién Indicadores Previsto
03.00.01 Nuevos registros del catalogo colectivo de las
o g 15.000
bibliotecas publicas de Navarra
03.00.02 Ejemplares bibliograficos y documentales adquiridos 9,500
para el sistema bibliotecario ’
03.00.03 Total de documentos ofertados a las personas 2 940.000

usuarias de las bibliotecas publicas

04. Promover, coordinar y apoyar actividades, acciones y programas de extension
bibliotecaria en todas las bibliotecas publicas y en la Biblioteca de Navarra y organizar
la formacion del personal bibliotecario.

04.01. Desarrollar acciones de fomento y promocion de la lectura y las bibliotecas.

04.02. Impulsar la creacion de éareas y foros de lectura como los Clubes de lectura.
Adquisicion y oferta de lotes bibliogréficos para el desarrollo de los clubes de lectura.
Difundir y visibilizar sus actividades.
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04.03.

04.04.

Disefiar instrumentos, recursos y acciones para el fomento de la lectura y la promocion
y difusion de las bibliotecas.

Disefiar y organizar acciones de formacién para el personal bibliotecario.

Descripcion Indicadores Previsto
04.00.01 Clubes de lectura existentes 150
04.00.02 Personas pertenecientes a los clubes de lectura 2.000
04.00.03 Actividades desarrolladas en las bibliotecas 800
04.00.04 Acciones de formacién para el personal bibliotecario 10

05. Gestionar, desarrollar y actualizar acciones, convenios y programas para la gestién de
las bibliotecas publicas.

05.01.

05.02.

05.08.

05.04.

05.05.

05.06.

05.07.

Disefiar, realizar y mantener actualizado el mapa bibliotecario de centros, recursos y
servicios de las bibliotecas publicas de Navarra.

Elaborar y desarrollar los convenios de cooperacion con las entidades locales para la
corresponsabilidad en la gestion de las bibliotecas.

Cooperar con entidades educativas, culturales, sociales y ciudadanas para facilitar
gue las bibliotecas publicas instituciones de proximidad para la ciudadania.

Prestar apoyo, colaboracién y asesoramiento en los proyectos de amueblamiento de
las bibliotecas publicas.

Disefiar y evaluar programas de promocién del sistema bibliotecario de Navarra y de
las nuevas tecnologias de la informacion, en colaboracién con los municipios.

Disefiar y realizar programas y acciones de formacion para el personal bibliotecario y
la ciudadania.

Coordinar y desarrollar la incorporacion de bibliotecas especializadas.

Descripcién Indicadores Previsto
05.00.01 Usuarios de las bibliotecas publicas 2.000.000
05.00.02 Documentos bibliotecarios prestados 1.000.000

06. Intervenir en la conservacion del patrimonio documental en sus distintas
manifestaciones, segun criterios de urgencia, necesidad e interés, a nivel de
asesoramiento.

06.01.

06.02.

Mejora de archivos histéricos.

Restauracion de documentos.
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06.03. Digitalizacion de documentos.

06.04. Recogida de documentacién de Departamentos y su archivo en el Archivo
Administrativo.

06.05. Programas de formacion.

Descripcion Indicadores Previsto

06.00.01 Documentos tratados segun contrato de servicio de 2 500
asistencia para restauracién '

06.00.02 Documentos tratados segun contrato de servicio de 6.000
asistencia para la digitalizacion '

06.00.03 Traslado de documentos. N° de cajas 5.000

07. Fomentar la participacion de la Iglesia Catélica, la administracion local y los particulares
en la conservacién del patrimonio documental, a nivel de asesoramiento.

07.01. Colaboracion en la mejora de los archivos propiedad de la Iglesia.
07.02. Colaboracion en la mejora de archivos de propiedad municipal.

07.03. Colaboracion en la mejora de archivos de propiedad particular.

Descripcioén Indicadores Previsto
07.00.01 Visitas a Entidades Locales 20
07.00.02 Subvenciones a Entidades Locales Si

08. Dotar de instalaciones adecuadas y suficientes al Servicio de Archivos y Patrimonio
Documental.

08.01. Proyecto y obras de construccion del Archivo de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

08.02. Plan de mantenimiento ordinario del Archivo Real y General de Navarra y del Archivo
de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra.

Descripcién Indicadores Previsto

08.00.01 Contratos para el mantenimiento del Archivo Real y S
General de Navarra

08.00.02 Estudio y definicion de necesidades de un nuevo edi-
ficio para Archivo de la Administracion de la Comuni- Si
dad Foral

09. Difundir el patrimonio documental.

09.01. Introducir nuevas tecnologias para preservar y difundir el patrimonio documental.
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09.02. Mantener y mejorar el servicio de reprografia.

09.03. Definiry llevar a cabo actividades pedagdgicas.

09.04. Llevar a cabo exposiciones y microexposiciones.

09.05. Desarrollar acciones de formacion.

Descripcion Indicadores Previsto
09.00.01 Documentos digitalizados 6.000
09.00.02 Contrato de servicio de atencion al publico Si
09.00.03 Fichas pedagogicas del Servicio Si
09.00.04 Desarrollo de las actividades pedagogicas Si
09.00.05 Desarrollo de exposiciones temporales 2
09.00.06 Desarrollo de microexposiciones 8
09.00.07 Desarrollo de acciones de formacion Si

10. Desarrollar el sistema de archivos del Gobierno de Navarra.
10.01. Desarrollo del sistema de archivos del Gobierno de Navarra.

10.02. Participar en el desarrollo de la Administracion Electrénica y la modernizacion de la
Administracion.

10.03. Desarrollo de sistemas de informacion para el Gobierno de Navarra.

Descripcion Indicadores Previsto
10.00.01 Desarrollo de la aplicacién para su implantacién en las S
oficinas
10.00.02 Implantacion del Sistema de Gestion Documental y S

Archivo Digital

[ll. INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA

e Fotocopias en bibliotecas.

e Duplicado del carné de la biblioteca.

e Catalogo colectivo del patrimonio bibliografico.
e Reprografia en los Archivos.

e Tasas por cursos y otros conceptos similares.

e Ingresos P.O. FEDER. Patrimonio arquitectonico.
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IV. MEDIOS PERSONALES

SERVICIO DE ARCHIVOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL (Actualizado 6 octubre 2016)

1 Director de Servicio

2 Jefe/a de Seccion

1 Jefa de Negociado

7 técnicos/as superiores de Archivos

5 técnicos/as de grado medio de Archivos
1 técnica de grado medio bibliotecaria

3 auxiliares administrativos/as

4 servicios generales

SERVICIO DE BIBLIOTECAS

1 Direccion de Servicio

1 Servicios Generales

2 Personal Administrativo

3 Personal Auxiliar Administrativo

2 Jefatura de Seccion

5 Jefatura de Negociado

120 Personal encargado de Biblioteca

2 Personal Técnico Superior Bibliotecario
7 Personal Técnico Medio Bibliotecario

3 Personal Auxiliar de Biblioteca

V. DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES

Ley Foral 32/2002, de 19 de noviembre, por la que se regula el sistema bibliotecario de
Navarra.

Orden Foral 187/2008, de 26 de diciembre, del Consejero de Cultura y Turismo-Institucién
Principe de Viana, por la que se aprueba la Carta de Servicios del Sistema de Bibliotecas
Publicas de Navarra.

Resolucién 526/2009, de 2 de julio, del Director General de Cultura, por la que se aprueba el
Mapa de Lectura Publica de Navarra.

Resolucién 525/2009, de 2 de julio, del Director General de Cultura, por la que se aprueba la
Cartera de Servicios del Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

Resolucién 204/2010, de 21 de abril, del Director General de Cultura, por la que se aprueba el
Plan Estratégico del Servicio de Bibliotecas Publicas de Navarra 2010-2014.

Orden Foral 122/2002, de 25 de abril por la que se crea un fichero informatizado bajo la
denominacién de "Registro de socios de las Bibliotecas Publicas de Navarra”.

Ley 23/2011, de 29 de julio, de Depésito Legal.
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Real Decreto 635/2015, de 10 de julio, por el que se regula el Depésito Legal de las
publicaciones en linea.

Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones.

Ley Foral de Patrimonio Cultural de Navarra de 2005.

Diversa normativa relativa a convocatorias y ayudas en esta area.
Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

Decreto Foral 83/1989, de 13 de abril, que regula el régimen de convenios con entidades
artisticas y culturales.

Decreto Foral 32/1999, de 2 de febrero, por el que se regula el régimen de subvenciones
otorgadas por el Departamento de Educacién y Cultura con destino a infraestructuras
culturales de titularidad municipal.

Decreto Foral 75/2006, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la
composicién, organizacion y funcionamiento de la Comision de Evaluacion Documental.

Orden Foral 51/2016, de 7 de junio, de la Consejera de Cultura, Deporte y Juventud, por la
gue se aprueban instrucciones para la evaluacidon y eliminacién de documentos de las
Entidades Locales de Navarra.

Orden Foral 50/2016, de 10 de junio, de la Consejera de Cultura, Deporte y Juventud, por la
gue se aprueban instrucciones para la organizacion y gestion de los archivos de las Entidades
Locales de Navarra con poblacién inferior a los 15.000 habitantes.

Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico espafiol.
Decreto Foral 249/1985, por el que se regula el régimen de convenios de colaboracion.

Diversa normativa relativa a convocatorias y ayudas en esta area.
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RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD




10003917 NG DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTOS Y ARCHIVOS

PLAZA NIVEL FUNCION AREA PERSONAL SITUACION SUSTITUCION
P 0010003 02 B JEFATURAIS(EgaS/I_\A_P)O (NIVELB Funcionario/a
P 0004918 01 D AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Funcionario/a Servicios Especiales Formacion Contratacién temporal
P 0000037 01 E SERVICIOS GENERALES Funcionario/a

26/04/2018



MEDI0S INFORMATICOS




- HARDWARE

0 ORDENADOR DE ESCRITORIO

- SOFTWARE:
o PAQUETE OFFICE
o ARCHIDOC WEB
0 PROGRAMAS DE DISENO Y GESTION DE PAGINAS WEB

o BASES DE DATOS
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